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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal

Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gé6gsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, dUnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gégsune namahrem eli.

Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yUkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY

Oiretmenlon
Yeru Nesdd Sigin faoruniy Olacaktun.

M. Kemall ATATURK

ATATURK'UN GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk Gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tork
Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atlmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkéan ve
seraitini disUnmeyeceksin! Bu imkén ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezahUr
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dismanlar, bitin diunyada
emsali goérulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis,
b0tin tersanelerine girilmis, butun
ordulart dagiilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evliadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi
vazifen, Turk Istiklal ve Cumhuriyeti'ni
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
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Stratejik planlama kamu kurumlarinin
varhgini etkin  ve  kalic bir  sekilde
surdirebilmeleri, ybnetim ve igleyisinde hesap
verebilmeleri, gelisim ve degisime acik, yenilikci
ve cagdas bir yapiya kavusabilmeleri icin temel
bir gereksinimdir.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda;
kurumumuzun da bu degisim ve gelisim iginde
sorunlari zamaninda tespit ederek kalici ¢dziimler
Uretmesi ve tedbirler almasi igin tim is ve
eylemleri belli bir plan siresi igerisinde ele alp
degerlendirmesi gerekmektedir.

Kurumumuza yeni gelen midiir, 6gretmen veya diger personeller kurumun stratejik planini
bilirlerse daha verimli olacaklar, kurumu tanimalari kolaylagacak, misyonunu, vizyonunu, zayif ve
gugcli yanlarini bilerek ona uyum saglayabileceklerdir. Biitiin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin benimsenmesini saglayacaktir.

Okul olarak bizim en biyik hedefimiz ilimizin en temiz, en disiplinli, en dizenli ve en
basarili ilkokullarindan biri olmak. Bunun yaninda ¢ocuklarimizin okullarina severek ve isteyerek
gelmelerini saglamak istiyoruz. Onlarin mutlu olmalari ve iyi yetismeleri bizim icin son derece
onemlidir. Bltln calismalarimizi ve planlamalarimizi 6grencilerimize gdre yapmaya calisiyoruz.
Planlama ekibimiz ile 2019-2023 vyillarini kapsayan bir stratejik plan hazirlarken mevcut
durumumuzu ve hedeflerimizi dikkate almaya galistik. Tim paydaslarimiz ile beraber ingallah bu
hedeflerimizi gegeklestirecegiz.

Gelismis Ulkelerde uzun yillardir strddrtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Tim dinyada daha Onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir.

Yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iyi yetismeleri, onlarin gelisim ve
degisim diinyamizda sz sahibi bireyler olarak yetismeleri en bliylik dilegimiz ve beklentimizdir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basarlya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Okulumuzu 2023 egitim vizyonu cergevesinde yeniden hazirlayarak
ogrencilerimize cadin ve gelecedin becerileriyle donanmis 6gren, yap, ol felsefesiyle yetismis
bireyler olarak bir st 6grenime hazirlamak istiyoruz. Bu calismayi kalkinmanin bir geregi olarak
goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak Uzere tim
paydaslarimiza tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve {lkemizin egitim sistemine hayirlar getirmesini
temenni ediyoruz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiritilecek calismalarda basarilar dileriz.

Ercan OZKAN

Okul Mudiiri

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 § 4




@ CIAKIM GMER @NSUN IMKEKULY

iCINDEKILER
ISTIKLAL MARSI ..ottt 3
ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI...........coooviviieiieeeeeeeeeee e 3
ICINDEKILER .........oooouoieiiee ettt e 5
EKIET LISTEST coiiiiiiiiiiiiiiiieee e 7
TaDIO V& GrafiKIEr ... e e 7
SUNUSS . 9
GIRIS ..., 10
1.BOLUM: STRATEJIK PLANLAMA SURECIH ............ocoiviiviiiiieeeceeeeeeee 11
1.1. Stratejik Planin AMaCI ... 11
1.2. Stratejik Planin Kapsami.................ccoooiiiiiii e 11
1.3.Stratejik Planin Yasal Dayanaklari .................cccccooiiiiiii i, 11
1.4. Stratejik Plan Galismalari..................cccccccoi 12
2.BOLUM: DURUM ANALIZI.........ccoooviiiiieeeeee oot 16
2.1.Tarihsel GeliSim ... e 20
2.2.MEVZUAL ANANIZI ..o 23-24
2.3. Faaliyet Alanlari-Uriin/Hizmetler ........................ccocoooviiiieieeceeeeeeeeee 25-26
2.3.1.0kul /Kurum Faaliyet Alanlari...........eemieemieemiieereeneeeeeeeseseses e, 25
2.3.2.0kul/Kurum Uriin/Hizmet LiSteSi.........cceeereererrerrerersersessessssesessssessessesenenenen. 26
2.4.Paydag ANalizZi..............ccccooiiiiiiiiiiii 28
2.4.1. Paydas Siniflandirma Matrisi........cccooueiiriiiniiiiiciicccrccccccccccr e 29

2.4.2. Paydasg LiSteSi .uccuuuieiiiiiiiiierccecces s s s ser e e e e ee000 30
2.4.3. Paydas Onceliklendirme Matrisi ........cccccceeeeeeerseerseeccicceeeeeeeeeeeneenn 31
2.4.4. Yararlanici Uriin/ Hizmet MatriSi.........cceeeeueiueieeeenienieeiicccceceee e 32
2.4.5. EtKi ONem MatriSi......ccceeerererereeersersersssesseeessesssssssessssssseeeseessessessesseeeseen 33

2.5. KUurum iGi ANalizZ .............c.ocooviiiiieeeeee e 37
2.5.1.0rQUESI YaAPI......ooiiiieiieeceeeeeeee e s 37
2.5.2.In8aN KAYNAKIATT ............cooieiieie e, 39
2.5.3.TeKNOIOJIK DUZEY ..........ouoiiiiiiiice e 33
2.5.4.MalT KAYNAKIAI . ...etiiiiiiiiiiiiieiiiieiieieee ettt eeee s 44
2.5.5.IStatistiKi VEIIIEr............c.c.oiveieeeeeee et 2eneeeas 34

2.6. COVIE ANALIZI....cccieeeeeieeeeeieicrn e aa s 51
P ST N S I I AN o = | 4 RN 52
2.6.2. Ust POlitika BIGEIETi........ccceueeeerueeereeieeneieecieteeetceeeeeeee e, 54

A O 4w N 4 T |4 1R 54

2.8. Geligim ve Sorun AlanIarimiz...........ceeiiiimrisre e 60

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §




3.BOLUM GELECEGE YONELIM......ccocvueeiiiicieiciicceeeee s 62

T IV T3 Yo T LU 0 1 U PP 63
.2 VIZYONUIMUZ .. 63
3.3.Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz....................c.ccooveeoiieeeiceeceeeeeeeee 64
LA TEMALAT e 65
3.5.Stratejik Amag ve Hedefler ... 66
3.5.Performans Gostergeleri.......ccooviimiriniee e 67
3.5.FAAlIYEL VB PrOJEIET ..ot 67
B . St Er .., 68
4. BOLUM MALIYETLENDIRME ...........ccoouioieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 84
5.BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA .......cccccooiiiiiiiiiaanninnn. 86
5.1.Faaliyet izleme ve Degerlendirme ..................ccocooviiieeeeeceee e, 86
5.2.Faaliyet SONU RAPOIU.....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s beeeneeenene 87
EKLER

EK.1 HAKIM OMER ONSUN iLKOKULU FAALIYET 89
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

EK-2 FAALIYET SONU RAPORU 90

EK-3 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU 91

{ STRATEJIK PLAN 2019-2023 ¢




MAKIM ©MER ©ONSUN LREKULW

TABLO LISTESI
T’?\IBCI)‘O TABLONUN ADI VE KONUSU SA:;A
1 STARTEJIK PLANLAMA CALISMALARI TABLOSU 14
2 CALISMA TAKVIMI 15
3 TEMEL BILGILER TABLOSU - OKUL / KURUM KUNYESI 20
4 CALISANLARIN BILGILERI TABLOSU 21
5 OKUL/KURUM YERLESKESINE ILISKIiN BILGILER 21
6 SINIF VE OGRENCI BILGILERI 22
7 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU 22
8 PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI 29
9 PAYDAS LISTESI 30
10 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI 31
11 YARARLANICI URUN / HIZMET MATRISI 32
12 ETKI ONEM MATRISI 33
13 OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER 37
14 YONETICI VE OGRETMEN NORM BIiLGILERI 40
15 KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI 40
16 PERSONEL EGITiM DURUMU 40
17 OGRETMENLERIN YAS ITIBARI iLE DAGILIMI 41
18 OGRETMENLERIN HIZMET SURELERINE ILiSKIN BILGILER 41
19 OKUL REHBERLIK SERVISI CALISMALARI 41
20 OKUL/KURUMUN FizZiKi ALTYAPISI 43
21 OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU 45
22 OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU 46
23 OKULUN OGRENCI ANALIZi 47

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §




24 DEVAMSIZ VE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI 48
25 BELGE ALAN OGRENCI LISTESI 48
26 SPORTIF ETKINLIKLER 48
27 SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER 49
28 OKULUN ETKINLIKLERI] 49
29 OKUL KUTUPHANESI BILGILERI 50
30 YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER 50
31 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi 54
32 TEMALAR VE STRATEJIK AMACLAR 65
33 PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEM PLANLARI 67

bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasater

Egitimdir ki bir milleti ya 0zgiin;

ya da onu kélelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK
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GiRIiS

Egitim; amag¢ ve hedefleri onceden belli
| olan, gelisigiizel alinan kararlarla degil belli bir
strateji dahilinde yiiriitilen faaliyetledir. Bizde
Hakim Omer Onsun ilkokulu calisanlar1 olarak
2019-2023 yillar1 arasindaki hedeflerimizi
belirledik. Bilgi toplumunun artan biitiin
ihtiyaglarim1  karsilayabilmeyi kendimize en
biiyiik gaye olarak tistlendik.

Stratejik  planlama  ile  okulumuzun
. Oniimiizdeki yillarin1 planlamak gerektiginin,

| bugiin i¢inde bulundugumuz sartlar1 ve buradan
yola c¢ikarak ulagsmak istedigimiz hedeflerin bellrlenmesmln gerektiginin ve bu isin zorlugunun
farkindaydik.

Hakim Omer Onsun Ilkokulu olarak stratejik planlama calismasina dénce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden olusan on dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden geg¢irilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hakim Omer Onsun llkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Stratejik Planlama Ekibi

{ STRATEJIK PLAN 2019-2023 ¢ 9
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

i STRATEJIK PLAN 2019-2023 ¢ 10




Bu stratejik plan dokiimani, Hakim Omer Onsun ilkokulunun giiglii ve zayif yénleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditler géz oninde bulundurularak, toplumdan gelen talepleri
dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin
bir yonetim anlayisi olusturarak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefleri belirlenmeyi
amaclamaktadir.

B.Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, Hakim Omer Onsun ilkokulu’nun mevcut durum analizleri
dogrultusunda 2019-2023 vyillari arasinda gelistirecedi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

C.Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

YASAL GERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 10/12/2003 Tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhginin 2019-2023 Stratejik Plani

3 MEB Strateji Gelistirme Bagkanhginin 18.09.2018 Tarihli ve 2018/26 Nolu Genelgesi

4 Milli EGitim Bakanhdi 2023 Egitim Vizyonu

5 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakindaki Yénetmelik

[ _STRATEJIK PLAN 2019-2023 § 11
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D.Stratejik Planlama Siireci

SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
5018 Sayili Kanun ve ilgili yénetmelikler cercevesinde
1. 09/10/2018 hazirlik gallsma.l_arl yapmak u;gre Stratejik Plan Ust
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmus, OGYE ekibi
ile birlikte galisma takvimi olusturulmustur.
SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
Stratejik planin ilk bélimd olan okulumuzun tarihgesi
3. 27/11/2018 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte
arastirilarak kaleme alinmistir.
SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM
4 19/12/2018 ANALIZI ICIN okqlu_mu;gq b.|na,.p.ersonel, ogrenci ve
okul performans bilgileri igin istatistik calismasi yapmis
istenilen bilgilerin istatistiki bilgilerini belirlemigtir.
SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve Dis
Paydaslari belirleme c¢alismasi yapmis paydaslarimiza
MISYON ve VIiZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki
6. yapmasi istenmigtir. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE
02/01/2019 ekibi kurumun mevcut durumu ve gelecekteki éngdrileri
belirlemek icin 6dretmen, veli ve oOgrencilerin gorus ve
degerlendirmelerini almistir.
SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Ust politika
belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin bir listesini
cikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun
7 15/01/2019 |Ikol.<ull 9Imasmdan dolayr okulumuza u.ygun. olgnlar
secilmistir. Okulumuzun amacg ve hedefleri belirlenirken
Milli  Egitim Bakanhdinin 2023 Egitim Vizyonundan
faydalanmigtir.Boylelikle okulumuzun amaglari ile belirtilen
planlar arasinda uyum saglanmistir.

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmisg
ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

A) Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO | ADI-SOYADI GOREVI
1 Ercan OZKAN Okul Mudiirii
2 Ismail EKEN Miidiir Yardimcisi
3 | Hasan BAGCI Sinif Ogretmeni
4 Hasan AYDIN Okul Aile Birligi Bagkani
5 | Tiilin CAGLARSOY Okul Aile Birligi Yonet. Kur. Uyesi

B) Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

S.NO | ADI-SOYADI GOREVI

1 Mustafa TEKELI Miidiir Yardimcisi
2 Siikriit OZTURKER Rehber Ogretmen
3 Tiircan TASAR Sinif Ogretmeni

4 Ziibeyde EROL Sinif Ogretmeni

5 Ramazan SARI Sinif Ogretmeni

6 Selguk SUTCU Simf Ogretmeni

7 Fatih EVLI Ogrenci Velisi

8 Ahmet YILDIZ Ogrenci Velisi

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §
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C) Stratejik Planlama Calismalar Tablosu(TABLO-1)

Is ve Islemler Asamalar Cevaplanacak Soru
Tarihi Gelisim
Yasal Yikiimlilikler
Uriin / Hizmetler
_ Durum Analizi Neredeyiz?
Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi '
) Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulagmak istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak kavramsal

amaglar
Tema, Amag ve Hedefler
Spesifik, somut ve dl¢iilebilir

hedefler
Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve ' o
Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar1 ulagabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama '
Izleme
Karsilagtirma

Basarimizi nasil takip eder ve

Geri besleme . .
degerlendiririz?

Degerlendirme ve

0Ol ontemlerinin belirl i .
¢me yontemlerinin belirlenmesi Performans Oleiimi

Performans gostergeleri

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §
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D) Calisma Takvimi(TABLO-2)

Okul ve Stratejik Planlama Takvimi

2018

2019

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi-Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dist analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap1, Teknolojik Diizey,
Insan kaynaklari, Mali Kaynaklarin arasgtirilmasi, PEST, GZFT vb. analizler) ve Ust
Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar

Il AR-GE birimi tarafindan én degerlendirme

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin sene bas1 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun
bulunmasi veya kurul karar1 dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize iglemi yapilmasi

Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidiirlii§iince onaylanmasi ve web sitesinde yayimlanmasi

Planin e-posta seklinde il Plan Koordinasyon Ekibine gonderilmesi
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BOLUM II

DURUM ANALIZI
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2.DURUM ANALizi

# Jmal Ny
l ity
‘\.' : }""

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI

Cumhuriyet Mahallesi gecekondu Onleme bolgesi olarak diisliniilmiis ve kurulmustur.
30.04.1975 yilinda yapilan parselasyon plani ile ayni yil uygulamaya konulmustur. Yorede yerlesimin
baslamasiyla birlikte okulumuz 1987 yilinda 7102 m2 bahgeye sahip 10 derslikli ilkokul olarak egitim
Ogretime agilmistir.

1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasiyla birlikte ayn1 bina ilkdgretim i¢in kullanilmaya
baslanmistir. 2006 yilinda 14 derslik, ana simifi, laboratuar ve cok amagcli salonun bulundugu ek bina il
Ozel Idaresi tarafindan yaptirilmis, aym yil okulumuzda derslik sikintist olmadig1 igin tam giin yani
normal egitime ge¢mistir. Kaynastirma ve raporlu 6grenciler i¢cin 2006 yilinda A Blokta Destek Odasi
acilmis ve 2014 yilina kadar buras1 Rehberlik Servisi olarak faaliyetini stirdiirmiistiir.

2006-2012 yillar1 arasinda normal egitim yapilan okulumuzda derslik sikintis1 yiiziinden 2013
yilinda ikili egitime ge¢ilmistir. Okulumuzda 6 yil siireyle normal egitim yapilmistir.

Okulumuzun ihata duvar1 1996 yilinda yapilarak iistiine beton korkuluklar yerlestirilmistir. 2014
yilinda yapilan girisimler sonucu kirilan ve bozulan beton korkuluklar Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan demir korkuluklarla degistirilmis ve anasinifi oyun parki yapilmastir.

Okulumuz A ve B blok olmak iizere iki binada egitim goriilmekte iken 2018 yilinin Ekim ayimnda
Milli Egitim Bakanlhig1 insaat ve Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan ihale ile A Blok yikilarak yerine
32 derslikli bir binanin insaatina baglanmistir. Binanin ihale bitis siiresi 2020 yilinin Ocak ayidir.

A blok Cumhuriyetin ilk kadin 6gretmenlerinden olan merhum hayirsever 6gretmen Fethiye Onsun
tarafindan okulumuzun bulundugu arsa bagislanarak kardesi Hakim Omer Onsun adina yaptirilmustir.
Ogretmen Fethiye Onsun biriktirdigi tiim para ile kendi satin aldigi bes katli evini Milli Egitim
Bakanligi’na vererek bizim okulla birlikte ii¢ adet ilkokul yaptirdi. Sakarya Mahallesine kendi adina
bir ilkokul, Malazgirt Mahallesine Hakim Omer Onsun adma bir okul; bu okullara ve Hiirriyet
Ilkokulu'na ¢esmeler yaptirdi. 1988 yilinda annesi Siikriye Onsun admna da bir okulun yapilmasi igin
Konya Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagista bulundu.

B Blok 2006 yilinda Il Ozel idaresi tarafindan yaptirilarak egitim dgretime agilmistir. Binada 16
derslik, 1 Miidiir Odas1, 1 Miidiir yardimcis1 Odas1, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Kiitiiphane, bodrumda Cok
Amagli Salon, 1 Salon, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Elektrik Odasi, 1 Kalorifer Odasi, 1 Arsiv, 1 Spor
Odasi, 1 Rehberlik Odasi,1 Mescid, Beden Egitimi dersinde kullanilmak {iizere erkek ve kiz
ogrencilerin kullanabilecegi soyunma odalari, ayrica binanin yapildigi yillarda kullanilmis 1 Kantin
Odas1 mevcuttur. 1. ve 2. katta tuvalet ve lavabolar bulunmaktadir. Yangin tahliye merdiveni ve su
deposu bulunmaktadir.
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Yeni binamizda engelli 6grenciler igin uygun giris yeri tasarlanmistir.  Yikilan A Blok binamiz 2
kath yigma bir bina idi. B blok binamiz ise 3 katl karkas bir binadir. Okulumuzda 16 derslik
bulunmakta ve 31 subede ders yapilmaktadir. Okulumuz dogalgazla isinmaktadir.

insaatina baslanan yeni binamiz 4 katlh olacak sekilde planlanmistir. 1 katta 9 sinif 2 katta 12 ve
Uglinci katta 11 sinif olacak sekilde plani yapiimistir. Zemin katta 2 adet Muzik Atélyesi, Veli Bekleme
Salonu, Okul Aile Birligi Odasl, 2 adet Ziimre Calisma Odasi 4 adet Faaliyet ve Oyun Odasi, Arag Gereg
Odasi, Kafeterya, Yemek Salonu, Kitiiphane, Midir Yardimcisi ve Midur Basyardimcisi odalari, Erkek
Ogrenci Tuvaleti, Anasinifi Ogrencileri icin tuvaletler, engelli ve sedye asansorii bulunacaktir. Birinci
katta 9 derslik, Ogretmenler Odasi, 2 adet Fen Atdlyesi, Rehberlik Odasi, Miidiir Yardimcisi Odasi,
Arag ve Gereg ile Sistem Odasi, Kiz ve Erkek Ogrenci Tuvaletleri olacak sekilde planlama yapilmistir.
ikinci katta 12 derslik ve 2 adet Gorsel sanatlar Atdlyesi, ticlincii Katta ise 2 adet Teknoloji Tasarim
Atolyesi, 9 adet derslik ve idareci odalari bulunacak sekilde planlama yapilmistir.
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HAKIiM OMER ONSUN'UN BiYOGRAFiSI

Annesi Sukriye Onsun, babasi Sikri Onsun'dur. Sukri
Onsun nifus memurlugu yapmaktadir. Kiiclik yasta babasini
kaybetmistir. Anneleri Sikriye Onsun, onlara hem annelik hem de
babalik yapmistir. Bu c¢aliskan annenin inanilmaz gayretleri
sonucunda, iki hakim ile bir 6gretmen evlat yetistirmistir. Ogullar
Hakim Kemal Onsun, Hakim Omer Onsun ve kizi Ogretmen
Fethiye Onsun'dur. Silikriye Hanim'in cocuklarina vasiyeti su
olmustur: " Maddi durumunuz iyi oldukga fakirlere yardim edin.
Yurdumuza favda saglavacak havirlar vapin. Bilhassa okumava

Evlatlari onun bu vasiyetini yerine getirmeye ¢alismiglardir. Oglu Hakim Kemal Onsun, Nalgaci
Caddesinde Onsun Camii’ni yaptirmistir. Kizi Ogretmen Fethiye Onsun ise Kardesi Omer Onsun adina,
kendi adina ve annesi Siikriye Onsun adina birer okul yaptirmistir. Oglu Hakim Omer Onsun da
okullara, camilere, yollara, kéylere cesmeler ve sadirvanlar yaptirmistir. Cumhuriyetin ilk kadin
ogretmenlerinden olan hayirsever 6gretmen Fethiye Onsun "Cocuklar giivercinler gibi kosusturarak su
igsinler" diye Hakim Omer onsun ilkokuluna, Ogretmen Fethiye Onsun ilkokuluna, Siikriye onsun
ilkokuluna ve Hiirriyet ilkokuluna cesmeler yaptirmistir. Sehrimizde yaptirdiklari okullardan camilere,
¢esmelerden hayir kurumlarina kadar isimlerini 6limsuzlestiren onsun ailesini stikranla aniyoruz.

22 Mart 1917 yilinda Konya'da diinyaya geldi. Konya Akif Pasa ilkokulu, karma ortaokulu ve Konya
Erkek Lisesinde ki basaril égrencilik hayatindan sonra Ankara Hukuk Fakiiltesini ikincilikle bitirdi. ikinci
diinya savasinda askerligini Trakya'da yapti. Asker donilisi Corum’a bagh Osmancik ilcesinde
meslegine basladi. Daha sonra Aksehir’e oradan da Konya'ya is mahkemesi hakimi olarak geldi.
Fakirlere yardim etmede ve bagis yapmada &ncii olmayi prensip edinen Omer Onsun kazancinin
cogunu hayir islerine sarf etti. Pamukcu ve Kozagac kodylerine Eski Meram yoluna Tip Fakiltesi 6niine
¢esmeler, cami ve Kuran kurslarina sadirvan ve minare, bircok yere yol ve kdpri yaptirdi.

Fakir ve kimsesizlere yardim cemiyeti kurarak kimsesizlere sahip cikti. O'nun okul yaptirma
arzusunu ablasi, Fethiye Onsun yerine getirdi. Doktor olan ogullari Sinan ve Kenan’a da hayir
yapmalarini vasiyet eden hayirsever Omer Onsun bir dava icin gittigi Ankara’da 13 Ekim 1974'te
gecirdigi kalp krizi sonucu hayata gozlerini yumdu. Ugler mezarliginda aile kabristaninda yatmaktadir.
Ruhu sad olsun. O'nun hatirasina yaptirilan bu okulda vatana ve millete hayirli insanlar yetissin.

ADALET MULKUN TEMELIDIR.

M. Kemal ATATURK
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OKUL/KURUMUN MEVCUD DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

TEMEL BILGILER TABLOSU - OKUL / KURUM KUNYESI(TABLO 3)

OKULUN ADI: HAKIM OMER ONSUN ILKOKULU

ILi: KONYA ILGESI: SELGUKLU
Adres: Malazgirt Mahallesi Cografi Konum https://goo.gl/maps/VVGkrDDkx50v
Korfez Sokak No: 1 (link):
SELGCUKLU/KONYA
Telefon
03322483331 Faks Numarasi:
Numarasi:
727850@meb.k12.tr
e- Posta . )
Adresi: Web sayfasi adresi: www.hakimomeronsun.meb.k12.tr
" | hakimomeronsun@gmail.com
Kurum 257650 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu: greft t &
Okulun/Kurumun 1987 Toplam Calisan 45
Hizmete Giris Tarihi : Sayisi:
Kiz 393 Kadin 27
Ogrenci O
Sayist Erkek 453 gretmen | £y oy 12
Sayisi
Toplam 846 Toplam 39
Derslik B Diisen Ogrenci .
erslik Basina Diisen Ogrenci 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci !Saslna Diisen Toplam 130 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Gider Miktar Girev Siiresi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISANLARIN BiLGILERI TABLOSU(TABLO 4)

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 8 23 31
Brang Ogretmeni 3 0 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 2 3
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 18 27 45

OKULUMUZ/KURUMUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL/KURUM YERLESKESINE iLiSKiN BILGILER(TABLO 5)

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 25 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 768 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 96 Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 2304 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 4798
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 0
(m°)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayist 22
Diger (.ccveeneenn. )
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SINIF VE OGRENCI BILGILERIi(TABLO 6)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 13 16 29 3/A SINIFI 19 10 29
1/B SINIFI 15 12 27 3/B SINIFI 12 17 29
1/C SINIFI 11 16 27 3/C SINIFI 17 12 29
1/D SINIFI 12 17 29 3/D SINIFI 16 12 28
1/E SINIFI 17 11 28 3/E SINIFI 12 15 27
1/F SINIFI 15 14 29 3/F SINIFI 13 16 29
1/G SINIFI 13 15 28 3/G SINIFI 20 9 29
1/H SINIFI 15 13 28 3/H SINIFI 15 13 28
2/A SINIFI 15 11 26 4/A SINIFI 20 7 27
2/B SINIFI 15 11 26 4/B SINIFI 14 13 27
2/C SINIFI 14 12 26 4/C SINIFI 15 11 26
2/D SINIFI 11 15 26 4/D SINIFI 17 11 28
2/E SINIFI 13 13 26 4/E SINIFI 16 11 27
2/F SINIFI 13 13 26 4/F SINIFI 17 9 26
2/G SINIFI 14 11 25 4/G SINIFI 15 12 27
2/H SINIFI 10 15 25

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU(TABLO 7)

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 27 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 25 Internet Baglant: Hizi

Diger....
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2.2.MEVZUAT ANALizi

YASAL yﬁKUMLfJLUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gorevlendirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine
iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik
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YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Standart Dosya Plani

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

24 Saat Calisma Plani
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2.3. FAALIYET ALANI — HIiZMETLER

Hakim Omer Onsun ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmaistir.

FAALIYET ALANI: EGITIiM HiZMETLER
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Rehberlik
Psikolojik Danigma

Smmif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Koro Ogrencilerin sosyallesmelerini saglama
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Halk Oyunlar
Kermes ve Senlikler, Piknikler
OHAP Kurs ve Seminerleri
Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Futbol, Ogrencilerin okulu sevmelerini saglama
Voleybol
Basketbol
Atletizm
Kick Boks ve Judo
Geleneksel Cocuk Oyunlart

FAALIYET ALANI: OGRETIM HIZMETLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Egitim ve 6gretim islerinin planlanmasi
Planlar

Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinif i¢i uygulamalar Ogrenci davranislarinin
Gezi ve inceleme degerlendirilmesi
Yetistirme kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler Smavlar

Ortak smnavlar
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FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERIi ve | HIZMETLER
DENETIM
Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti Personel 6zliik ilerinin takibi
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

(&)

Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Mali Islemler Okulun onarimi icin 6denek temini veya
Okul Aile Birligi isleri tahsisi

- : : Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Biitge iglemleri Okula donatim temini veya tahsisi

Baklm-onarlp isleml.eri Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
Tasimir Mal islemleri kullaniimasi

Hizmet-4: Denetim e Okul galismalarinin denetiminin yapilmasi

FAALIYET ALANI: ANNE-BABA EGITiMi | HIZMETLER
ve VELILERLE ILISKILER
Hizmet-1: Velilere Yonelik Seminerler Velilerin egitimine yonelik ¢aligmalar
Anne-Baba Egitimi Seminerleri
Okul Basaris1 Seminerleri
Okul Korkusu ve Okula Uyum
Hizmet-2: Velilerle Ilgili Hizmetler Veli bilgilendirmeleri
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

FAALIYET ALANI: TEMIZLiK, BAHCE, | HIZMETLER

SERVIS, KANTIN
Hizmet-1:Temizlik ve saghk bilgisi e Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu
Hizmet-2:Okul Servisi e  Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi
Hizmet-3:Kantin e  Saglkli ve kaliteli kantin hizmeti

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.
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Okulumuzun rehberlik anlayist sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli Vé” giiclii bir
rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte,
cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen simif ve ogrenciler gilidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta sali, carsamba ve persembe giinleri
siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli smifi segilmekte, haftanin en temiz ve diizenli siifinin
fotografi cekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica o sinifa Haftanin En Temiz
Simif Bayragi verilmektedir. Okul bahg¢emizin temizli ndbetgi sinif uygulamasiyla her giin
yapilmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir yazar davet edilerek dgrencilerin yazarla
bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere
katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik

caligmalar1 yapilmaktadir.
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2.4. PAYDAS ANALizi

# Jmal Ny
l ity
‘\.' : }""

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Hakim Omer Onsun Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda o6gretmenler kurulu
toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhgi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yd&neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
flge Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Sivil Savunma il
Miidiirliigii, Tiirk Telekom flce Miidiirliigii, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara fliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik O6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi tiizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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2.4.1.PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRIiSi(TABLO-8)

HAKIM OMER ONSUN ILKOKULU PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

PAYDASLAR

Stratejik

Lider Calisanlar Temel Ortak Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz N N

Ogretmen N N

Ogrenci N
Vel v 0 0
Okul Aile Birligi J N

Memur ve Hizmetliler N

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilati

< | 2| 2| <

Konya Valiligi

Konya Biiyiiksehir Belediyesi

Konya Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Ana smifi ve 1. sinif 6grencileri

1l ve Tlge Emniyet Miidiirliigii

Cumbhuriyet Polis Merkezi Amirligi N

2|2 |o|o| 2| 2|2

Selguklu Kaymakamligt y
Selguklu ilge Milli Egitim Miidiirliigii N

2
<2

Selguklu Belediyesi

Selguklu Malmiidiirligi v

<
o

Universiteler 0

06 Nolu 75. Y1l Aile Sagligi Merkezi 0

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari
il Saglik Miidiirliigii

flge Toplum Saghg Merkezi

2|2 |lo|lo|o| <
o

56 Nolu Damlakdy Aile Saglig1 Merkezi

Tiirk Telekom Konya Bélge Miidiirliigii \/

Meteoroloji Bolge Miidiirligii
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor 0

o< |=<2|o|o
o |2 < | o

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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2.4.2. PAYDAS LISTESI(TABLO-9)

HAKIM OMER ONSUN iLKOKULU PAYDAS LISTESI

. Goriislerinin Goriislerinin
I¢ Paydaslar . Dis Paydaslar .
Alimma Sekli Alinma Sekli
Yoneticilerimiz Goriisme Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz | Goriisme
o Atblye galigmast, A1 -
Ogretmen Anket Uygulamast Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz | Gorligme
Ogrenci Anket Uygulamasi Bakanlik Merkez Teskilati
. Anket Uygulamasi e e
Veli Veli Toplantist Konya Valiligi Gortisme
Okul Aile Birligi Goriisme, Toplantt Konya Biiyiiksehir Belediyesi Gorilisme
Memur ve Hizmetliler Goriisme, Anket Konya Cumhuriyet Bagsavciligi Gorilisme
!'.VS1n1f.ve Ana Sinifi Anket Uygulamasi Selguklu Kaymakamhg Miilakat
Ogrencileri
Selcuklu Ilge Milli Egitim Miilakat
Midiirligi
Selcuklu Belediyesi Miilakat
Selcuklu Malmiidiirligii Goriisme
Universiteler Goriisme
06 Nolu_ 75. Y1l Aile Sagligt Gériisme
Merkezi
Ulusal Ajans Gorilisme
Medya Gorilisme
Egitim Sendikalar1 Gorlisme
11 Saglik Miidiirliigii Gorlisme
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi Gorlisme
56 Nolu_ Damlakdy Aile Sagligi Gériisme
Merkezi
Tiirk Telekom Konya Bolge g
Miidiirliigii Goriisme
Meteoroloji Bolge Miudiirliigii Goriisme
Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Goriisme
Dernek)
Kantin Isleticileri Goriisme
Servis Isleticileri Gorlisme
Ozel Sektor Gériisme
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2.4.3.PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRIiSI(TABLO-10)

HAKIM OMER ONSUN ILKOKULU PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Onem derecesi

N - X
= O <
= =S = o

PAYDASIN | PAYDAS =¥ x | & <

e NEDEN PAYDAS M ] (©) = z X ==

ADI TURU =T z |EX| & = EE
=
2 | £ | 22| 3 2 58
= | = < = .
= > = @»n O o = -

I MEB politika tiretir, genel biitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen R \ 1
Bakanlig1 -
mercidir.
valilik ve Kurumumuzun {istii
K. Kkamlik Dis Paydas | konumunda olup, hesap \ 1
aymaxamit verilecek mercidir.
Miidirliigiine bagh okul ve

1l ve Tlge Milli kurumlar1 belli bir plan

Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve N \ 1

Miidiirliigii denetlemek, inceleme ve

sorugturma islerini yiiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarikgi

Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler N v v R 1
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve

Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. N \ \ N 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim dgretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
: Okulun egitim &gretim ortamlari
CB):(I_lIJiIk'Io:rlie I¢ Paydas ve imkanlarinin v v N \ 1

zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.

1. Sinif ve Ana

Sinift I¢ Paydas Okul tanitiminda 6ncelikli grup. N R R 1
Opgrencileri
Memur ve ; P .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. v v v 1
diizenlemesi altyapiy1
Selguklu Gevre
Belediyesi Dis Paydas | hazirlar. N v \ 2
06 Nolu
75. Y1l Aile Saglik taramalar1 yapar ve
Saglig Dis Paydas koruyucu saglik nlemleri alir. v 2
Merkezi
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgiitlenmesi yapar. \ v 2
Mahalle Dis Paydas om 1 EL1g - N RN RN 2
- gereken kurum. Halk ile
Mubhtarlig P ..
iletisimi gergeklestirir.
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Miidiirdigi | 2 P9 | i, v 2
i];urk Telekom Dis Pavd Haberlesme ve iletisim N N 2
S $1ayaas | eksikliklerini giderir.
Midirligi
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 2

yapar.
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2.4.4 YARARLANICI URUN / HIZMET MATRISI(TABLO-11)

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundudu Uriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi riin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldudu Uriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir {iriin/hizmetin
hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydal bir aractir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi:

Uriin/Hizmet % _ ‘_g
.é § 5 .é g"
IS v 9 o =
9 5 |2 5 20 2 S
E = 3] Z 5 = I
= o A = |8 2 R E
g s g§1E |- =~ E|E
g =2 |y =l [ B o o2 |2 =
= |& o a8 = | 5| %) S|l a5 82 ()
R ER B 5} =l | 2| 8=z 2| & 2 Bl i =
O |7 O & = ) D = E = & 5] 2 173 v
== |28 = IS 2| &S| E(EE 2| an|2|E5|C o
= = o= = = Bl = = q o =
212125 5 [e [=l2l2|5 |92 2(<S| 5853 5
— | & o | & o | & g © o | Bl @ 5 195 le) 2 | = ;
°| =[5 5 5 T El = | g = >l gl 5| = % |73 é z| o 19
sl 255 & sE[ S|l E|E|s|s=l 8| S| s|EBE|| = 2
YararlameyMiisteri | 2| 2 |58 2 (28 2| S| 5| 8| 2188 5| 5|5 |225|%| =2
arar ] ! 258 g1 2., | ; B E
s ellodo A F|la|o|&|alodS|S |0 |&dS|E|la]|D
Milli Egitim Bakanlig1 RN ENE ‘R N VA
Konya Valiligi v J J J
Konya il Milli Egitim
Miidiirliigii VY v Vo Vo v U
Selguklu Kaymakamlig: \/ \/ \ \ N
Selguklu Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii A IR I I SV IRV VA ISV VA VAR IRVAR IRV RVA IRV VAR I J
Okullar /Kurumlar J N N N J
Ozel Ogretim Kurumlari v v v ~ ~
Y o6neticilerimiz VY \ \/ \/ \ J \/ \/ \/ \/ J y J J y v
Ogretmenler NV NN S VAR AEVAR AEVAN NEVAR REVARN IR N
Ogrenciler N N N Y 7 v 1y 7
Okul Aile Birlikleri N N
Memur ve Hizmetli J N] J
Selguklu Belediyesi N ~ N N
flge Saglik Midiirligii J
Egitim Sendikalar: v N N
Vakiflar N v
Muhtarliklar V V
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ v
Tiirk Telekom ilge J
Midiirligi
Medya v N] N] N
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2.4.5.ETKi ONEM MATRISI(TABLO-12)

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde giiglii ise birlikte ¢alis, zayif ve onemli ise
taleplerini 6nemse ve gozet, ¢caligmalarina dahil et. Gii¢lii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger
zay1f ve dnemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

PAYDAS ETKi ONEM MATRISI

Milli Egitim Bakanligi v Birlikte calis

Kaymakamlik v Birlikte ¢alig

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig

Okullar \ izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler v Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar \ izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et

Belediye v Bilgilendir

flge Saglik Miidiirligii \ izle
Sendikalar J izle
Muhtarliklar \/ izle
Tarim Tlge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma 1 Miidiirliigii \/ izle
Tiirk Telekom ilce Miidiirliigii v izle
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:

S
. : o E | E £ £ =
GORUS VE DEGERLENDIRMELER xS | g N g 5 S
c > > = >
0 = = o 3 = E
O = ] - =
*x§|&8 | € “E |§
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 9%41.9 | %41.9 | %32 | %65 | %6.5

gorisebilirim.

2-Okul maduird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

1 %22,6 | %32,3 | %22,6 | %9,7 | %12,9
konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum %32,3 | %48,4 | %3,2 | %9,7 | %6,5

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %25,8 | %38,7 | %9,7 | %12,9 | %12,9

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. %51,6 | %45,2 %0 %0 %3,2

6-Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gbriisleri alinir %25,8 | %48,4 | %9,7 | %9,7 | %6,5

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

0 0, 0 0 0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. $32,3 | %51,6 | %65 | %65 | %3,2

8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler

0, [0) [0) [0) [0)
kullaniimaktadir. RS || B || B | el e

9-Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %22,6 | %54,8 | %6,5 | %9,7 | %6,5
10-Okulun ici ve disi temizdir. %16,1 | %45,2 | %6,5 | %12,9 | %19,4
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22,6 | %38,7 | %9,7 | %16,1 | %12,9

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir %9,7 | %19,4 | %22,6 | %9,7 | %38,7

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel

o) [0) [0) [0) 0,
faaliyetler diizenlenmektedir. $19,4 | 945,21 %9,7 | %16,1 | %9,7

Okul ingaatinin olmasi ve oyun alanlarinin azligi, okul kantininin daha duzenli olmasi
ogrencilerimiz tarafindan sorun olarak belirlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

GORUS VE DEGERLENDIRMELER

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen
Katiliyorum
Katiimiyorum

1-Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

X
o
o
o

%27,8 | %11,1 | %5,6 %0

2-Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular galisanlara

. %72,2 | %27,8 %0 %0 %0
zamaninda iletilir.

3-Her tirli 6dlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve

0, 0, 0, 0, 0,
objektiflik esastir. /650 %22,2 | %167 | %111 /0

4-Kendimi, okulun/kurumun degerli bir Gyesi olarak

- %61,1 | %22,2 | %16,7 %0 %0
goraram.

5-Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani

%50 %44,4 %05,6 %0 %0
tanimaktadir.

6-Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gereg yoninden yeterli

e %61,1 | %33,3 | %5,6 %0 %0
donanima sahiptir.

7-Okulda/Kurumda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel

. . ; %44,4 | %44,4 | %5,6 %5,6 %0
faaliyetler diizenlenir.

8-Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/galisanlar arasinda

%44,4 | %38,9 | %16,7 %0 %0
ayrim yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum lzerinde

. %61,1 | %33, %5, % %
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 06 633,3 65,6 60 %0
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin 0 0 0 0 0
Uretilmesini tesvik etmektedir. %50 %444 | %56 %0 %0
11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %50 %wad 4 | %56 %0 %0
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. ' '
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %50 %444 | %56 %0 %0
edilmis yerler yeterlidir. ' '
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 9%38.9 | %556 | %56 %0 %0

kendimi guncellerim.

Geng, anlayish ve caliskan yoneticiler olmasi, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
ogretmenler bulunmasi ,okulun fiziki sartlarin yeterli olmasi, yoneticiler ve 6gretmenler arasinda
seviyeli ve saglikli iletisim kurulmasi, okulumuzun temiz ve diizenli olmasi, teknolojik imkanlarinin
yeterli olmasi, velilerle iletisimin iyi olmasi, glivenlik agisindan sorun yaganmamasi, pozitif bir okul
ikliminin bulunmasi olumlu yonlerimiz olarak belirlenmistir.

Velilerin ilgisizligi, okul bahgesinin yapilacak etkinlikler i¢in uygun olmamasi, okul insaatinin
devam ediyor olmasindan dolay: giivenlik risklerinin olugsmasi, 6grencilerin oyun alanlarinin
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kisitlanmasi, 6grencilerin bireysel yeteneklerinin gelismesi igin yapilanlarin yetersiz olmasi ve evrak
yogunlugu olumsuz yonlerimiz olarak belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

HEREEAEE

P . o . v — e

GORUS VE DEGERLENDIRMELER = s 5 N 2 5 g
S > | > g E > =

0w = = © L = £

CE|E |8 |¥8 | F

X2 | £ X ¥ | 8

1-lhtiya¢ duydugumda okul/kurum g¢alisanlariyla rahatlikla %50 %37.9 | %36 %6.4 %2.1

gorusebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda

R %49,3 | %44,3 | %0,7 %2,9 %2,9
6greniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

0, 0, 0, 0, 0,
alabiliyorum. (Okul iin) 47,9 | %d21 | %21 %S| %29

4-Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

%314 | %45 | %14,3 | %5,7 %3,6
aliniyor.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

0, 0, 0, 0, 0,
cesitli yontemler kullanmaktadir. %49,3 | %4l4 4,3 /63,6 %14

6-Okulda/Kurumu yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri

%73,6 %25 %0,7 %0,7 %0
alinmaktadir.

7-Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda

goruslerimiz dikkate alinir %37,9 | %421 %10 %71 %2,9

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

0, 0, 0, 0, 0,
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (Okul igin) %414 | %379 | %93 %64 %5

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

0, 0, 1) 0, 0,
anlastigini disintyorum. (Okul igin) %571 | %379 %36 /60 %14

10-Okul/Kurum, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli

L %30 | %47,9 | %11,4 | %5,7 %5
donanima sabhiptir.

11-Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. %36,4 | %44,3 %7,1 %9,3 %?2,9

12-Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar

- %20 | %44,3 | %15,7 | %9,3 | %10,7
yeterlidir.

13-Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

e . B . %23, %44, %14, %10,7 | %7,1
kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 623,6 644.3 614.3 610 °

Okulumuzun temizligi, giivenligi, kiitiphanenin olmasi, egitim kalitesi ve kiiltiirel faaliyetler
velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu yonlerimizdir. Sosyal aktivitelerin azlig1, okul insaatindan
dolay1 okul bahgesi ve oyun alanlarinin darligi, kantinin diizensizligi velilerimiz tarafindan olumsuz
yonlerimiz olarak belirlenmistir.
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2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1.0RGUTSEL YAPI

Okulumuzun A Blok 1987 yilinda egitim 6gretime agiimistir.

B Blok 2006 yilinda il Ozel idaresi tarafindan yaptirilarak egitim dgretime acilmistir. Binada 16
derslik, 1 Midir Odasi, 1 Midir yardimcisi Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Hizmetli Odasi, 1
Kitliphane, bodrumda Cok Amacli Salon, 1 Salon, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Elektrik Odasi, 1 Kalorifer
Odasi, 1 Arsiv, 1 Mescid, Beden Egitimi dersinde kullaniimak (zere erkek ve kiz 6grencilerin
kullanabilecegi soyunma odalari, ayrica binanin yapildigi yillarda kullanilmis 1 Kantin Odasi mevcuttur.
1. ve 2. katta tuvalet ve lavabolar bulunmaktadir. Yangin tahliye merdiveni ve su deposu
bulunmaktadir.

Yeni binamizda engelli 6grenciler igin uygun giris yeri tasarlanmistir. B blok binamiz 3 kath karkas
bir binadir. Okulumuz dogalgazla isinmaktadir.

OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER(TABLO-13):

Gorevler (_}(_)revle Igili bol_um, . .G(?l:.evle lgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak ve diger ¢alisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en st karar alma Ogretmenler
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu Y 6netimi
Bu komisyon, sartname ve Muayene ve Kabul Okul Yonetimi, -
sozlesmeler uyarinca satin alinan Komisyonu Ogretmenleri
esya ve gerecleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢cevrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci
uygulanmasi Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali Okul Geligim Yo6netim Ekibi | Okul Yonetimi, Ogrenci
yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin Ogretmenler, Veliler
niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve siirekli gelisim saglamak
Ziimre 6gretmenler kurulunda; Sinif / Alan Ziimre Okul Y0onetimi, Ogrenciler
ogretim programi, ders planlarinin Ogretmenler Kurulu Ogretmenler
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve
teknikleri, 6l¢cme degerlendirme
araglari, 6grenci basari diizeyi,
okulun fiziki mekanlarinin ve ders
arag gereclerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun gevre
imkanlar1 analiz edilir ve is birligi
olusturulur.
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2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

# Jmal Ny
l ity
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Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde gergeklesmesini, o6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar1 yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme c¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliilik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasinmi saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti
ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitlinlinde 6grenme olanaklarini, okulun
tim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, O6grenme olanaklarini olusturmakta,
katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢aligmayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
siirece caliganlarin  katilimin, oncelikle calisanlarin1  tanimayla baglayan siiregte, onlarin
yeterliliklerini gbz Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini saglarlar.
Okulumuzda calisanlarin ekip caligmalarint 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte ozellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme c¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu
istlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢aligmalarima O6rnek olarak
verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir gériigme yontemi
ile saptarlar. Bu c¢ergevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi
yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek 6grencilere
bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte, sosyal ve
kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi1 esas almaktadir. Bu g¢ercevede okul icinde yazili ve sozlii
giincel duyurularla en {ist makamlarin da katilimlarin1 saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir
ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya
cikarilmistir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.
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OKUL PERSONEL DURUMU
Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri(TABLO-14):

2019 Y11 Itibari Ile Yonetici ve Ogretmen Durumu
SiraNo | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcist 2 2 0
3 Sinif Ogretmenligi 31 31 0
4 Tiirkge 0 0 0
5 [kdgretim Matematik Ogretmenligi 0 0 0
6 Sosyal Bilgiler 0 0 0
7 Fen ve Teknoloji/Fen Bilimleri 0 0 0
8 Ingilizce 2 2 0
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
10 Miizik 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar/Resim 0 0 0
12 Beden Egitimi 0 0 0
13 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 6 0
14 Rehber Ogretmen 2 2 0
15 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
16 Teknoloji ve Tasarim 0 0 0
TOPLAM 39 45 0
Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi(TABLO-15):
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 0 0
2 Sinif Ogretmenligi 8 23 31
3 Rehber Ogretmen 1 1 2
4 Ingilizce 0 2 2
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. Ogrt. 0 1 1
TOPLAM 9 27 36
Personel Egitim Durumu(TABLO-16):
IDARECI/OGRETMENEGITIM DURUMU
ON LiSANS | LISANS | Y. LISANS | DOKTORA | UZMAN | BASOG.
IDARECI 3 1
OGRETMEN 3 25 7 1 13
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagimi(TABLO-17):

2019 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
31-40 15 33
41-50 24 52
51+ 7 15

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(TABLO-18):

Hizmet Siiresi

2019 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

1-3yil 0 0
4-6 y1l 0 0
7-10 yil 1 2
11-15 yil 14 31
16+ yil 30 67

Okul Rehberlik Servisi Calismalar(TABLO-19):

OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI

2014-2015 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019
SORUN ALANLARI K E K E K E K E K E
Saglk Sorunlari 7 10 6 8 11 9 6 10 5 7
Okulla iigili Sorunlar 13 16 16 23 19 | 28 | 32 18 | 18 22
Aile ile ligili Sorunlar 45 74 40 36 26 35 41 27 24 18
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 38 52 28 32 34 24 23 37 14 17
Arkadasglik Sorunlari 29 38 39 31 | 26 | 32 | 29 | 34 | 19 16
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 47 69 44 52 | 36 | 29 | 25 | 21 | 26 29
Toplam 179 | 259 | 173 | 182 | 152 | 157 | 156 | 147 | 106 | 109
Genel Toplam 438 355 309 303 215
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Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri(TABLO-20):

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danigsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danisman
sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 0 1 215 34 184 3 12 8
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2.5.3.TEKNOLOJIK DUZEY

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi(TABLO-21):

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Midir Odasi X 1

Mudir Yardimcisi Odasi X 2
Ogretmenler Odasi X 2

Memur Odasi X 1

Okul Aile Birligi Odasi

Ders Arag Gereg Odasi X

Kitliphane X

Rehberlik Servisi X

Arag Gereg Odasi X

Mizik Odasi X 1
Beden Egitimi Odasi X

Gok Amagh Salon X

Teknoloji Tasarim Atolyesi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar Laboratuari X

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1

Spor Alanlari X

Kantin X 1

Fen ve Teknoloji Laboratuari X

Arsiv X 2

Derslikler X 16 24
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2.5.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yillik biitce gelirleri Okul
Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alt1 ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda  arag-gerecler = ekonomik  olarak  tasarruf tedbirlerine uygun  big¢imde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama
yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya g¢ikabilecek biitce agigi
calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine gidilerek
kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltliriimiiziin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak i¢in Ogrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte
calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir gdriismelerle
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de
katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.
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Okul / Kurum Kaynak Tablosu(TABLO-22):

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 73.753,36 TL 64.000,00 TL 65.000,00 TL 66.000,00 TL 67.000,00 TL 68.00,00 TL
Ozel idare
Kira Gelirleri 9.725,00 TL 10.250,00 TL 11.500,00 TL 12.500,00 TL 13.000,00 TL 14.000,00TL

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Disg
Kaynak/Projeler

Diger 26.338,00 TL 15.000,00 TL 16.000,00 TL 17.000,00 TL 18.000,00 TL 19.000,00 TL

TOPLAM 109.816,36 TL 89.250,00 TL 92.500,00 TL 95.500,00 TL 98.000,00 TL 101.000,00 TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu(TABLO-23):

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2014 2015 2016 2017 2018
HARCAMA . . . . . . . . . ,
. GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 3.846,25TL 1.595,40 TL 2.327,01TL 4.536,78 TL 5.477,30 TL
Bakim ve Onarim 20.915,24 TL 9.851,19TL 14.590,58 TL 8.409,76 TL 4.332,14 TL
Donanim 10.694,12 TL 1.570,00 TL 9.251,43 TL 1.801,64 TL 1.678,34 TL
Etkinlik-Organizasyon 1.249,25TL 587,51 TL 1.278,40TL 1.590,70 TL 767,51 TL
w— —] — —] w—
. (= (= - - -
Kirtasiye g}\ 8.965,17 TL 8. 4.619,82 TL 8 3.822,45TL g 11.677,53 TL a 10.875,09 TL
< < [22) (<)) (<))
. o0 < n =] <
Genel Hizmetler ~N 15.518,28 TL o 7.163,79 TL n 31.440,52 TL n 46.898,59 TL N 36.939,64 TL
[22] i o n o
o0 ~N [ ~N o0
Personel Giderleri 19.127,86 TL 17.429,82 TL 3.534,90 TL 2.090,00 TL 185,00 TL
MEM Aktarim 1.629,60 TL 1.939,36 TL 1.748,85TL 1.841,36 TL 1.933,20TL
Diger Giderler 757,71 TL 3.893,08 TL 1.766,37 TL 2.545,82 TL 791,37 TL
Odiil ve Yardimlar 326,13 753,24 TL 2.890,65 TL 525,01 1.285,00
GENEL 83.029,58 TL 52.786,52 TL 72.715,62 TL 81.917,19TL 64.264,94 TL
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2.5.5. ISTATISTIKi VERILER
Okulun Ogrenci Analizi(TABLO-24)

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR E K TOPLAM | E K TOPLAM | E K TOPLAM E K TOPLAM | E | K | TOPLAM
LSINIE 87 119 206 108 | 77 185 121 | 107 228 106 | o8 204 111 | 114 | 225

> SINIE 99 81 180 84 | 111 195 110 | 73 183 119 | 104 223 104 | 101 | 205

3 SINIE 179 | 159 338 110 | 86 196 100 | 107 207 110 | 70 180 124 | 104 | 228
ASINIE 69 57 126 172 | 157 329 117 | o1 208 93 | 108 201 114 | 74 | 188
8.SINIF 31 13 - - - - - - - - - - - - ]
ANASINIE 54 46 100 68 58 126 65 | 59 124 67 | 63 130 o] o 0
OZEL EGITIM - ] - - - - - - - - - - . -
TOPLAM 519 475 994 542 489 1031 513 | 437 950 495 | 443 938 453 | 393 846
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Devamsiz ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi(TABLO-25)
Ogretim Yi | Toplam Ogrenci | Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta | Sinif Tekran Yapan
Sayisi Ogrenci Sayis Kalan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

2013-2014 5 5

2014-2015 . .

2015-2016 7 7

2016-2017 3 . 1
2017-2018 g 9

Takdir Tesekkiir ve Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Listesi(TABLO-26)

2014 2015 2016 2017 2018
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi

Iftihar Belgesi 2 4 0
Alan

Tosekkir Belges: 27 63 100 a7 16
Alan

Takdir Belgesi 14 61 143 127 94
Alan

OKUL PERFORMANS ANALizi
Sportif Etkinlikler(TABLO-27)

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan Spor miisabakalarinda alinan
Yillar Spor takimi sayisi = .
Ogrenci sayisi dereceler

2014-2015 2 40 lige ikinciligi
2015-2016 3 60 lige Ugiinciiliigii
2016-2017 3 60 lige ikinciligi
2017-2018 s 60
2018-2019 3 60
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Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler(TABLO-28)

OGRENCI KULUPLERI

Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kuliip ¢calismalarinda yapilan etkinlik sayisi
2014-2015 13 22
2015-2016 16 20
2016-2017 15 17
2017-2018 16 18
2018-2019 16 22

Okulun Etkinlikleri(TABLO-29)

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(Kuluip Etkinlikleri Diginda)

Tiyatro Gosterisi

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
Canakkale Fotograf Sergisi, 23 Nisan Cocuk Senligi, Asure
2014-2015 Gini, Kitap Okuma Yarigmasi, Geleneksel Gocuk Oyunlari, 950

2015-2016

Kitap Okuma Yarigmasi, Yazar Bulugsmalari, Geleneksel Cocuk
Oyunlari, SEDEP Etkinlikleri, Asure Giinii, Canakkale Fotograf 675
Sergisi ve Tiyatrosu, 23 Nisan Cocuk Senligi

SEDEP Etkinlikleri, Kitap Okuma Yarigmasi, Yazar
2016-2017 Bulusmalari, Geleneksel Gocuk Oyunlari, Agure Giinii

800

Canakkale Fotograf Sergisi, 23 Nisan Cocuk Senligi, Asure
2017-2018 Ginii, Kitap Okuma Yarigsmasi, Geleneksel Cocuk Oyunlari, 750
Tiyatro Gosterisi, SEDEP Etkinlikleri

2018-2019

Canakkale Fotograf Sergisi, 23 Nisan Cocuk Senligi, Asure
Guni, Kitap Okuma Yarigmasi, Geleneksel Cocuk Oyunlari, 800
Tiyatro Gosterisi, SEDEP Etkinlikleri
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Okul Kiitiiphanesi Bilgileri(TABLO-30)

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Kutupggl::::ins\;izzlan el
2014-2015 5000 750
2015-2016 5500 800
2016-2017 6000 850
2017-2018 6500 900
2018-2019 7500 800

Yerlesim Alam ve Derslikler(TABLO-31):

Okulumuzda B Blokta 16 derslik bulunmaktadir. Okulumuzda ikili egitim yapildigindan
toplam 31 sube olarak egitim yapilmaktadir. Normal egitime ge¢mek igin derslik ihtiyact

bulunmaktadir. Insaat1 siiren yeni bina 32 derslik olarak planlanmistir.

Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)
7102 2304( Yeni Bina: 1624 m*°+ B Blok: 680 m?) 4798

SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin 1 24 m2
Yemekhane
Toplanti Salonu 100 95,50 m2

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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2.6.CEVRE ANALIZi (PEST-LE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
Okulumuzda PEST-LE Analizi, politik(siyasi), ekonomik, soysal, teknolojik, legal, ekolojik ve
dogal cevre faktorleri incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir
analizdir. Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal, ekolojik ve dogal ¢evre degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan  yararlanmaya
calismaktir. Okulumuz bu ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, mevcut degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit
olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur.

Cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.

2.6.1. PEST-LE Analizi
1. Politik-Yasal Faktorler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en 1yi
sekilde yerine getirmek igin ¢aligmaktadir. Fakat ilkogretim Programlarinin getirdigi arastiran,
bulan, bilgiye ulasma yollarina kesfetmeyi hedefleyen sistemimize uygun egitim ortami
altyapilart bulunmamaktadir. Ilkokullarinin 6denek sorunlarmin yerel ve merkezi ydnetim
tarafindan yeterince karsilanmamasi, temizlik hizmet personelinin yeterli sayida olmamasi
olumsuz etkilerdir. Ozellikle basin yoluyla yetkililer tarafindan yapilan agiklamalar ile veli
katkilar1 olduk¢a azalmustir.

2. Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre eski bir yerlesim yeridir. Burada yasayan aileler iki grupta
incelenebilir. Birinci grupta olan aileler asgari {icrete yakin sinirda bulunmaktadirlar. Bolgemiz
stirekli goc alan ve onemli miktarda veren bir bdlge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Durumunu iyilestiren ailelerimiz iyi mevkilerden
ev alip tasinmaktadirlar. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkis1 olmamaktadir. Cocuklarina da egitimleri ile ilgili yeterli destegi verememektedir.
Ikinci gruptaki kesim memur, isci ve esnaflardan olusan sitelerin bulundugu yerde yasayan
veliler. Bu velilerimizin sayisi ¢ok azinlikta kalmaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile isbirligi ile kermes calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan
velilerimizin okulumuza yardimlart olmaktadir.
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3. Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli kentlesme ve yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gdrmesine yol agmaktadir. insanlar arasinda
giiven iligkileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde
yansimaktadir. Yerlesim yerinin eski olmasindan dolayr egitim seviyeleri yiiksek bir veli
profilimiz bulunmamaktadir. Yerlesimin yerinin yeniden yapilanmasi, yeni binalarin yapilmasi
durumunda veli profilimiz daha verimli hale gelecektir. Ozelikle yeni yapilacak sitelere gelen
velilerin egitim seviyeleri yiiksek olacagi tahmin edilmektedir. Kitle iletisim organlarinin dogru
kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.
Ogrenci sirkiilasyonu egitimdeki basariy1 olumsuz etkilemektedir.

4.Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi iizerinden yiritilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlar1 ve  gerekli
yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir. Okulumuzun her sinifinda diz
iistii bilgisayar bulunmakta, kablosuz baglanti ile internet kullanimi saglanmaktadir. Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla
birlikte, Ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan
faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar1 gézlenmektedir.

5-Legal(Hukuksal ve Etik) Cevre Degiskenleri

Okulumuzun ¢evresinde parcalanmis aile yapisinin ¢cok olmasindan dolay: aile yapisinin
bozulmasi. Cekirdek aile sayisinin giderek artmasi, akrabalar arasindaki iletisimin kopmasi.
Toplum yapisinin degismesinden dolay1 ahlaki degerlerin toplumun her kesimi tarafindan farkl
algilanmasi. Apartman kiiltiiriiniin sosyal iliskilere ve iletisime olumsuz etkisinin olmasi.
Cocuklarin anne ve babalariyla olan kiiltiir catigmalarinin giderek artmasi.

6- Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Okulun bulundugu boélgenin siirekli gé¢ alip vermesinden dolay: nakil gelen ve giden dgrenci
sayisinin fazla olmasi. Okulun bulundugu cevrenin yapilasmasinin eski olmasindan dolay1
ekonomik yapisini diizelten ailelerin farkli bolgelerden ev alip oralara go¢ etmesi. Bolgemizdeki
insanlarin ¢evre konusunda hassas olmamalari.

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §

52




MAKIM OMER ©NSUN LREKULY

PESTLE (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIiK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigii.  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylkiimliiliikklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Qkul ¢evresindeki politik durum

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Qgrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal | *Velilerin sosyoekonomik diizeyi

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi *Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler
*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

SOSYO-KULTUREL CEVRE TEKNOLOJIK CEVRE DEGiISKENLERI
DEGISKENLERI

*Ailelerin egitimden beklentileri *Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri *e- devlet uygulamalari

*Aile  yapisindaki  degismeler(genis  aileden | *e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem, internet

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi
*Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapmnin etkisinin

olanaklar1
*Calisan  ve
kapasiteleri,
*QOgrenci ve ¢alisanlari sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanim,

ogrencilerin  teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmast
*Bilginin hizl iretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin geligsmesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklari

LEGAL (HUKUKSAL VE ETiK)
DEGISKENLER

EKOLOJiK VE DOGAL CEVRE DEGiSKENLERI

* Kiiltiirel ve ahlaki yozlagmalar

*Kiiltiir catigsmalari

* Ahlaki degerlerin toplumun her kesiminde
farkli yorumlanmasi

* Aile yapisinin bozulmasi

*Cekirdek aile sayisinin artmasi

*Okulun bulundugu ¢evre
*Bolgenin iklim yapisi

*Gog

*Cevre konusunda bilingsizlik

* Cevredeki konutlarin eski olmasi.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri Analizi (Tablo 32)

Ust Politika Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen
Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanimi1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, ..
Kontrol Kanunu o 21 Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu i'da¥e1erinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Timi Stratejik Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 wyillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 sayth Genelge, 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timi Hazrlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali yil i¢in ifade
Yo6netmelik edilmesi
Her bir mali yil igin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Y6netmelik gerceklesme  durumlarinin

tespiti, raporlanmast

GZFT ( GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmstir.
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ICSEL FAKTORLER / GUCLU YONLER

(")grenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.Okulumuzdaki temizlik aliskanliginin ileri
IKursiyer seviyede olmasi.

Okulumuzun personeli deneyimli ve tecriibeli olup yeterli egitim diizeyine sahiptir.
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Gorev tanimlarinin belirgin ve karar alma siiregleri hizli olmasi.
Veliler Okulun velilerle iletisimin gii¢glii olmasi.

Bina ve Yerleske

Donanim Elde bulunan imkanlar cercevesinde tiim siniflar teknolojik donanima sahiptir.
Biitce Okulun mali kaynaklarinin 6grencilerin egitimi i¢in uygun sekilde kullanilmasi.
Tim calisanlarin karar alma siirecine katilmasi. Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olma. Yeniliklere acik bir idari yapu.
Yonetim Kurum misyonunu artirmak ve vizyonunu gii¢clendirmek icin ¢ok sayida faaliyetlerin
Siirecleri gerceklestiriliyor olmasi.
Kurum i¢inde yapilacak islerin 6nceden planlanip yapilmaya ¢alisilmasi.
iletisim Ogretmenler arasi iletisim ve uyum motivasyonu artirmaktadir. Okul personeli birlikte
Siirecleri uyum icinde calismaktadir.
Okulda disipline ve 6grenci basarisina 6nem verilmesi.
Esitim Okul rehberlik servisinin bulunmasi ve iyi bir sekilde ¢alismasi.
g Okulumuzun sosyal faaliyetler ve seminerler yoluyla cevreye 6rnek olmasi, egitim-
6gretimin amacina uygun yapilmasi.
ICSEL FAKTORLER / ZAYIF YONLER
Ogrenciler

/Kursiyerler

Ogrencilerin okuma aliskanhiginin az olmasi.

Calisanlar Okulumuzda gorev ve sorumluluklar paylasilmiyor olmasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemeleri.
Veliler Okulda dgrenci velileri denilince hep annelerin gelmesi, babalarla olan diyalog eksikligi.

Velilerin okul ile ilgili calismalara katilimda isteksiz olmalari ve yetersiz kalmalari.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin ve dersliklerin yetersiz olmasindan dolay1 normal egitime
gecilememesi.
Sosyal ve sportif faaliyetleri yerine getirebilecek kapali bir spor salonunun olmamasi.

Donanim Ailelerin ve dgrencilerin teknoloji kullanimi ve denetimi konusunda bilgi eksikligi.
Biitce Okulumuza mali destegin az olmasi.
Yonetim e )

. . Kurum kiiltiiriiniin yeteri kadar olusturulamamasi.
Siirecleri
fletisim . - .

. . Kurumumuzun yaptigi etkinlikler cevreye daha iyi tanitilmali.
Siirecleri

Kurum tarihi ve gecmisinin basari agisindan kurumun zayif olusu ve adini

Egitim duyuramamasi.

Ders disi faaliyetlerin(satrang, izcilik, model ucak kursu vb.) yetersiz olmasi.
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DISSAL FAKTORLER / FIRSATLAR

Politik

Okulun wuluslararas1 projelerde etkin rol almak icin basvurularda bulunmasi ve
girisimlerin olmasi.
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi.

Ekonomik

Okulumuza gelen 6grencilerin biiyiik cogunlugunun okula ¢ok yakin oturmalarindan
dolay1 ulasim zorlugu ¢ekmemeleri.

Okulun yapisinin olumlu yonde degistirme ¢alismalarinin ve ¢abalarinin olmasi.Okul Aile
Birliginin etkin sekilde ¢alismasi.

Sosyolojik

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasu.

Teknolojik

Velilere kisa stlirede ulasiliyor olmasi.

Teknolojik imkanlar yonetmeliklere, ilgili yazilara ve kanunlara ulasmayi
kolaylastiriyor. Kurumumuz yonetmelik ve kanunlari takip edip personeli
bilgilendiriyor.

Okul kiitiiphanesinin ve sinif kitapliklarinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Internetin okulumuzda giivenli bir sekilde kullaniyor olmasi. Okulumuzda internetin
amacina uygun kullanilip bununda 6grenci basarisini artirmasi.
Kurumun gorev ve yetkilerinin yonetmelik ve genelgelerle tanimlanmis olmasi.

Ekolojik

Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi,ulasimin kolayligi, iklim sartlarinin egitim ve
6gretim yapilmasi i¢cin uygun olmasi.
Cevrenin sosyal yapisinin gelismesine okulun katki saglamasi.

DISSAL FAKTORLER / TEHDITLER

Politik

Egitim politikalarinin ve egitim sisteminin siirekli olarak degismesi.

Ekonomik

Ogrenci velilerinin ekonomik durumunun zayif olmasi, cogunun asgari iicretle gahigiyor
olmast.
Okulumuzun mali kaynaklarinin diisiik olmasi.

Sosyolojik

Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi.

Okulun merkezi bir yerde olmasina ragmen, ¢ocuklar sadece bu ¢evrede kapali kalmis
olmalari, sehirle alakalarinin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin okuma aliskanhiginin az olmasi.

Pargalanmis ailelerin ¢ok fazla olmasi.

Ogrencilerin sadece annelerinin ilgilenmesi, babalarin egitimde etkin rol almamalari.
Veliler oOgrencilerine yeteri kadar zaman ayirmamalary, her seyi o6gretmenden
beklemeleri.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

Toplumun nezdinde 6gretmenlik mesleginin itibarini kaybetmesi.

Teknolojik

Ailelerin teknolojinin kullaniminda ogrenciler iizerinde denetim
saglayamamas.internetin evlerde kontrolsiiz kullanilmas.

Teknolojinin ¢ok kullanilmasi ¢ocuklarin kitaba ilgisizi azaltiyor ve ¢ocuklarin disiinme
yetenegini azaltiyor.

Mevzuat-Yasal

Milli egitimle ilgili kanun ve yonetmeliklerin siirekli olarak degisiyor olmasi.

Ekolojik

Ogrencilerin dengeli ve saglikh beslenmemeleri. Ogrencilerin diizenli ve planli bir
yasam aligkanliginin olmamasi.
Cocuklarin oyun alanlarinin kisitli olmasi, trafige a¢ik alanlarin fazla olmasi.
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GUCLU YONLERIMIZ

Tim calisanlarin karar alma siirecine
katilmasi. Demokratik tavir sergileyen yonetim

Ailelerin ve 6grencilerin teknoloji kullanimi

13 ve denetimi konusunda bilgi eksikligi.

12 Ders digi faaliyetlerin(satrang, izcilik, model
ucak kursu vb.) yetersiz olmasi.

11 Kurum kultirdnin yeteri kadar
olusturulamamasi.

Kurumumuzun yaptigi etkinlikler cevreye

10 -
daha iyi tanitiimali.

9 | Okulumuza mali destegin az olmasi.

8 Okulumuzda goérev ve sorumluluklar
paylasiimiyor olmasi.

v Velilerin okul ile ilgili calismalara katilimda
isteksiz olmalari ve yetersiz kalmalari.
Kurum tarihi ve gegmisinin basari agisindan

6 kurumun zayif olusu ve adini
duyuramamasi.

Sosyal ve sportif faaliyetleri yerine

5 getirebilecek kapali bir spor salonunun
olmamasi.

4 | Ogrencilerin okuma aliskanliginin az olmasi.
Okulda 6grenci velileri denilince hep

3 annelerin gelmesi, babalarla olan diyalog
eksikligi.

Okulun fiziki yapisinin ve dersliklerin

2 yetersiz olmasindan dolayr normal egitime
gecilememesi.

1 Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim

faaliyetlerine yeterli 5Snemi vermemeleri.

1
anlayisina sahip olma. Yeniliklere agik bir idari
yapl.
Okulumuzun sosyal faaliyetler ve seminerler

2 | yoluyla cevreye 6rnek olmasi, egitim-6gretimin
amacina uygun yapilmasi.
Ogretmenler arasi iletisim ve uyum

3 | motivasyonu artirmaktadir. Okul personeli
birlikte uyum icinde calismaktadir.

4 Okulumuzun personeli deneyimli ve tecriibeli
olup yeterli egitim diizeyine sahiptir.

5 Elde bulunan imkanlar cercevesinde tiim
siniflar teknolojik donanima sahiptir.

6 Gorev tanimlarinin belirgin ve karar alma
siregleri hizli olmasi.

7 Okul rehberlik servisinin bulunmasi ve iyi bir sekilde
calismasi.

8 | Okulun mali kaynaklarinin 6grencilerin egitimi
igin uygun sekilde kullaniimasi.

9 Okulda disipline ve 6drenci basarisina 6nem
verilmesi.

10 Kurum iginde yapilacak islerin 6nceden
planlanip yapilmaya caligiimasi.

11 Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan &dretmenlerin olmasi.
Kurum misyonunu artirmak ve vizyonunu

12 glclendirmek icin gok sayida faaliyetlerin
gergeklestiriliyor olmasi.

13 | Okulun velilerle iletisimin gliglii olmasi.
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun

14

olmasi.Okulumuzdaki temizlik aliskanhiginin
ileri seviyede olmasi.

ZAYIF YONLERIMiZ
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FIRSATLAR

Okulumuzun merkezi bir yerde
bulunmasi,ulasimin kolayhdi, iklim sartlarinin
egitim ve 6gretim yapilmasi icin uygun olmasi.

Toplumun nezdinde 6gretmenlik mesleginin

Okulumuza gelen 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun okula cok yakin oturmalarindan
dolayi ulasim zorlugu gekmemeleri.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gucli olmasi.

Okulumuzun sadece ilkokul cagindaki
dgrencilerden olusmasi. ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin birbirinden ayriimis olmasi.

Velilere kisa surede ulasiliyor olmasi.

Okulun uluslararasi projelerde etkin rol almak
icin bagvurularda bulunmasi ve girisimlerin
olmasi.

Internetin okulumuzda giivenli bir sekilde
kullaniyor olmasi. Okulumuzda internetin

amacina uygun kullanilip bununda 6grenci
basarisini artirmasi.

Okulun yapisinin olumlu yonde degistirme
calismalarinin ve cabalarinin olmasi.Okul Aile
Birliginin etkin sekilde galismasi.

Kurumun gorev ve yetkilerinin yonetmelik ve
genelgelerle tanimlanmig olmasi.

10

Teknolojik imkanlar yonetmeliklere, ilgili

yazilara ve kanunlara ulasmayi kolaylastiriyor.

Kurumumuz yonetmelik ve kanunlari takip
edip personeli bilgilendiriyor.

11

Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve ighirligi.

12

Hizmet alanlarin beklenti ve gérislerinin
dikkate alinmasi.

13

Gevrenin sosyal yapisinin gelismesine okulun
katki saglamasi.

14

Okul kiitiiphanesinin ve sinif kitapliklarinin
olmasi.

15
itibarini kaybetmesi.

14 Cocuklarin oyun alanlarinin kisith olmasi,
trafige acgik alanlarin fazla olmasi.

13 | Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

12 | Okulumuzun mali kaynaklarinin diisiik olmasi.

1 Teknolojinin gok kullanilmasi gocuklarin
kitaba ilgisizi azaltiyor ve gocuklarin diisinme
yetenegini azaltiyor.
Veliler 6grencilerine yeteri kadar zaman

10 ayirmamalari, her seyi 6gretmenden
beklemeleri.
Ogrencilerin dengeli ve saglikli

9 | beslenmemeleri. Ogrencilerin diizenli ve
planli bir yasam aliskanliginin olmamasi.
Ailelerin teknolojinin kullaniminda 6grenciler

8 | tizerinde denetim saglayamamasi.internetin
evlerde kontrolsiiz kullaniimasi.

7 Ogrencilerin sadece annelerinin ilgilenmesi,
babalarin editimde etkin rol almamalari.
Milli egitimle ilgili kanun ve yonetmeliklerin

6 | strekli olarak degisiyor olmasi. Egitim
politikalarinin ve egitim sisteminin strekli
olarak degismesi.

5 | Pargalanmis ailelerin ¢ok fazla olmasi.

4 | Ogrencilerin okuma aliskanliginin az olmasi.
Okulun merkezi bir yerde olmasina ragmen,

3 | cocuklar sadece bu gevrede kapali kalmis
olmalari, sehirle alakalarinin yetersiz olmasi.

2 Bulundugumuz bélgenin hizli gég alip
vermesi.

1 Ogrenci velilerinin ekonomik durumunun

zayif olmasli, gogunun asgari Ucretle galistyor
olmasi.
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2.13.GZFT ANALIZi (SWOT ANALIZi)

| Tows mMATRisi |

GF STRATEJILERI
Firsatlarin avantaji igin gugli yonleri

kullan

ZF STRATEJILERI

Zayifligr yenmek icin firsatlari kullan
GT STRATEJILERI

Tehditleri uzaklastirmak igin gticli
yo6nleri kullan

ZT STRATEJILER]

Zayifligr azalt tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1- Demokratik tavir sergileyen
ybnetim anlayisina sahip
olma.Yeniliklere acik bir idari yapi.

2- Okulumuzun sosyal faaliyetler
ve seminerler yoluyla cevreye
ornek olmasi, egitim-gretimin
amacina uygun yapilmasi.

7- Okul rehberlik servisinin
bulunmasi ve iyi bir sekilde
galismasi.

13- Okulun velilerle iletisimin
gugli olmasi.

ZAYIF YONLER-Z

3- Okulda 6grenci velileri denilince
hep annelerin gelmesi, babalarla olan
diyalog eksikligi.

4- Ogrencilerin okuma aliskanliginin
az olmasi.

8- Velilerin okul ile ilgili calismalara
katilimda isteksiz olmalar ve yetersiz
kalmalari.

11- Okulumuza mali destegin az
olmasi.

15- Ailelerin ve 6grencilerin teknoloji
kullanimi ve denetimi konusunda bilgi

eksikligi.

FIRSATLAR-F
6- Velilere kisa siirede ulasiliyor olmasi.

9- Okulun yapisinin olumlu yénde
degistirme galismalarinin ve gabalarinin
olmasi.Okul Aile Birliginin etkin sekilde
galismasi.

13- Hizmet alanlarin beklenti ve
goriglerinin dikkate alinmasi.

GF STRATEJILERI
1-Demokratik tavir sergileyen
ybnetim anlayiginin gliven
ortamini olusturmasi.(G1-F13)
2- Ogrenci takibinin
sadlanabilmesi , basari ve

devamin kontrol edilmesi.

ZF STRATEJILERI
1- Velilere ulagilarak sosyal aktivitelere
ilgilerinin artirimasi.
(Z8-F6)
2-Kituphane ve sinif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi. (Z4-F15)

3- Okulumuzun mali yapisinin

(G13-F6) gliglenmesi igin etkin bir Okul Aile
15- Okul kitiiphanesinin ve sinif Birliginin varligi. (Z11-F9)
kitapliklarinin olmasi.
TEHDITLER-T GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI

3- Ogrenci ve velilerin teknolojiyi
yeterince ve dogdru bir sekilde
kullaniyor olmamalari.

5- Pargalanmis ailelerin gok fazla
olmasi.

8- Ailelerin teknolojinin kullaniminda
ogrenciler tizerinde denetim
saglayamamasi.internetin evlerde
kontrolstz kullaniimasi.

9- Ogrencilerin dengeli ve saglikls
beslenmemeleri. Velilerin 6grencilerin
uyku saatlerine dikkat etmemesi.
10- Veliler 6grencilerine yeteri kadar
zaman ayirmamalari, her seyi

o6gretmenden beklemeleri.

1- Okulda dizenlenen sosyal ve
kiilttirel kapsamindaki
seminerlerle 6zellikle egitim
seviyesi dusuk velilere ulasip
yonlendirilecek ve
bilgilendirilecek. (G2-T3)

2- Okul rehberlik servisi
tarafindan parcalanmis ailelerin
cocuklarina psikolojik destek
sadlanacak. (G7-T5)

3- Beslenme Dostu okul projesi
yapilacak ve velilere seminerler
verilecek.(G2-T9)

1-Aileler ve 6grenciler teknolojinin
kullanimi ve denetimi konusunda
editilerek, teknolojinin kullaniminda
ogrenciler lzerindeki denetimler
artinlacak. (Z15-T8)

2-Veli egitim seminerleri diizenleyerek
Ozellikle babalarin gocuklarla yeterli
zamani ayirmalari saglanacak.
(23-F10)
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ
Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.
e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri,
e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Kurum i¢i yaptigimiz toplantilar, personel, 6gretmen, 6grenci ve velilere uyguladigimiz anketlerde,
Ogretmen, &grenci, yonetici, veli ve personelin verdigi cevaplar ile Giigli-Zayif Yonlerimiz, Firsat-
Tehditlerimiz belirlenmistir. Asagida ifade edilen sorun alanlari tespit edilmistir.

Egitime ve Ogretime Erisim | Egitimde ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosygl, Kiitiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: N . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Giivenli egitim ortamlarinin olusturulmasi.

2 Ozel egitim alanlarinda verilen seminer ve hizmetici egitimlere katilim.

3 Yabanci 6grencilerle ilgili iletisim problemi.

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerle ilgili yapilacak faaliyetlerle ilgili fiziksel
ortamlarin ve program siiresinin diizenlenmesinde yasanan sikintilar.

5 Egitim- 6gretim siirecinin diginda kalmig tiim bireylerin egitim-6gretim ortamina
erigsmelerinin saglanmasi.

6 Ozel egitim almas1 gereken dgrencilerin 6zel egitim ortamlarin hazirlanmas:.

7 Anasmifi ve birinci sinif 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonunun saglanmast.

8 Ders dis1 egitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi.

9 Ogrencilerin yaptig1 dziirsiiz devamsizliklarin sayisinin azaltilmas.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel ve sportif faaliyetlere egitim ortamlarinda daha fazla yer verilmemesi.
2 | Oyun alanlarinin yetersizligi.
3 | Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
4 Okulumuzdaki 6grencilerin 6grenme ihtiyacina gore farklilastirilmig egitim imkani1 sunma
problemi.
5 | Ogrencilerimize her konuda en iist diizeyde ve nitelikli rehberlik yapmak.
6 | Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmasi.
7 | Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin halde kullanabilmek.
8 Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.
9 Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligin1 kazandirmak.
10 Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 6grencilerimizin sosyallesmesini saglamak
ve Ogrencilerimizde sanat ve kiiltiir sevgisini artirmak.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Ogretmenlerin teslim etmesi gereken evraklarin yerine getirilmesinde yavaslik.
2 Kurum igi ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimlerinin artirilmasi.
3 | Ekip ¢alismasi ve karar almada birliktelik saglanmasi.
4 Kurumsal iletisim araglariin ¢esitlendirilmesi
5 Etkili iletisim araglarinin daha aktif kullanilmasi.
6 | Okul faaliyetlerinin etkili bir sekilde dis paydaslara duyurulmamasi,
7 | Kurum ¢aliganlariin empati eksikligi.
8 | Paylasimci ve is birligine dayali katilimc bir yonetim anlayisini gelistirmek.
9 Okulun fiziki yapisini gelistirmek ve bu sekilde 6grencilerin okul isteyerek ve severek
gelmelerini saglamak.
10 | Mevcut olan ikili egitimden normal egitime gecilmesi.
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BOLUM III

(MISYON, VIiZYON
VE TEMEL DEGERLER)
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3.1.MiSYONUMUZ

Okul/Kurum Miidiirliiglimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Hakim Omer Onsun Ilkokulu olarak misyonumuz varlik nedenimiz olan

ogrencilerimize; bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun kaliteli egitim hizmeti
sunup, sosyal, Kkiiltirel ve sportif ihtiyaclarini karsilayacak ortamlar
hazirlayarak, onlan kendini iyi ifade edebilen, gelecegine yon veren, milli ve
manevi degerlerine bagl, 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak yetistirmektir.

3.2.ViZYONUMUZ

Gelecegin Tirkiye'sinde etkin rol alan, degisimin 6ncisu bir okul olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZz VE iLKELERIMiz

ILKELERIMIZ

1- Egitimde Kalite anlayisini 6n planda
tutanz.

2- Ekip caligmasina 6nem veririz.

3- Degisimin ve surekli gelisimin 6nemine
inaninz.

4- Demokratik anlayis ve katilimciligi esas
alinz. Bizim i¢in karar alma surecinde
katilimcihk, seffaflik ve esitlik esastir.

6- Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi
ve kend isini gelistirmesi i¢in ortam
hazirlanz. Her 6grencinin egitim hakki
gozetilir.

7- Dogru ve etkili iletisim yontemlerini
kullaninz.

8- Tum calismalarin planh yioritilmesine
Ozen gosteririz.

9- Hizmet alanlarin ihtiyaclarini tespit eder
ve d ikkate alinz.

10- Bizim icin her yerde egitim esastir.

11-Verilen hizmetlerden 6grencilerin ve
diger hizmet alanlarin genellilik ve esitlik
icinde yararlanmalarini saglariz.

12- Hizmette surekliligi onemseriz.

13- Okul ve ailenin igbirligine 6nem veririz
ve destekleriz.

14-Her paydasimiza firsat ve imkan esitligi
saglariz.

S J

{ STRATEJIK PLAN 2019-2023 ¥

DEGERLERIMIZ

1-Tum iliskilerimizde insana saygi esasi
uygulanir; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti,
duygu ve distincelerine deger veririz.

2-Kurumsal ve bireysel gelisimiz "Strekli Egitim
ve lyilestirme" anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim
ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde
degerlendiririz.

3-Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip
calismalariyla saglanacagina inanarak ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz.

4-Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil
oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

5-Kurum cahlisanlarinin okulumuzun degerli bir
ferdi oldugunu hissettirerek burada calismaktan
gurur duymasini saglariz.

6-Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en
st diizeyde gerceklesmesini saglariz.

7- Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

8- Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin
ozel destek programlari hazirlariz.

9- Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci
fikirlerden yararlaniriz.

10- Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her
turlt destegi veririz.

11-Kurumda calismalarin bilimsel veriler
dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak
gerceklestiginde basari saglanacagina inaniriz.

12- Okulumuzda; 6grencilerimizin ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik
egitim faaliyetlerini ylratilirken 6grenci merkezli
egitimi esas alinz.

13- Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde
basariyi arttiracagina, 6grencilerinin 6grenmeyi
ogrenmelerinin 6ncelikli olduguna inaniriz.

14-Kendini suirekli gelistiren yenilikci bir kurum
olmayi esas olarak kabul eder, gelisen teknolojiyi
takip eder ve okula tasiriz.
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3.4. TEMALAR VE STRATEJIK AMAGLAR(TABLO-33):

STRATEJIK .
STRATEJIK AMAC
AMAC NO
q Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
TEMA I: kitlesini olusturan her bireye ulasmak.
EGITIM VE
OGRETIME 2 Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ERISIM arttirmak.
Ogrencilerimizin 6grenme ihtiyaglarina gore farklilastiriimis egitim
3 imkanlari saglamak,ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve Ust
o0grenime hazirlamak.
Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 6grencilerimizin
4 sosyallesmesini saglamak ve 6grencilerimizde sanat ve kiltir sevgisini
TEMA II: artirmak.
EGITIM VE 5 Ogrencilerimizi cevreye duyarli ve eneriji tasarrufu aligkanligini en iyi
OGRETIMDE sekilde uygulayan bireyler olarak yetistirmek.
KALITENIN
ARTIRILMASI 6 Ogrencilerimize her konuda en (st diizeyde ve nitelikli rehberlik yapmak.
7 Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.
: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisinme becerilerini gelistirmek.
9 Ogrencilere saglikh beslenme aligkanligini kazandirmak.
10 Paylasimci ve is birligine dayal katilimci bir ydnetim anlayisini gelistirmek.
Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak icin; okulumuzun
11 fiziki eksikliklerini gidererek, teknoloji araglarinin kullanimini artirarak
¢agin gereklerine uygun hale getirmek.
) 12 Okulumuzdaki egitim, Ogretim, sosyal, kiltirel ve sportif ¢alismalan
TEMA ILII: s . .
Ogrenci, veli ve cevremizle paylasmak.
KURUMSAL 13 Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanhgini kazandirmak.
KAPASITE 14 Okulumuzda giivenli bir egitim ortami olusturmak.
Teknoloji tabanli isbirlik¢i 6gretim yontemleri kullanarak okul ve siniflarimizi
15 teknolojik yeniliklerle uyumlu hale getirmek, 6gretmenlerimizin egitim teknolojisi
kullanim yeterlilik diizeylerini arttirmak ve 6grencilerimizin kodlama ve web 2.0
araglarini etkin bir sekilde kullanmalarini artirmak.
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BOLUM 1V

AMAC
HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
VE
EYLEMLER
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TEMA I:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Egitim ve O6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

her bireye ulagsmak.

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ilkokul birinci sinif &grencilerinden en
PG.1.1.1 | az bir yil okul &ncesi egitim almis 125 155 175 195 215 230
olanlarin orani (%)
PG.1.12 |Orgin egitimde 20 gin ve dzeri| 47 15 | 14 | 12 | 11 | 10
devamsiz 6grenci orani (%) llkokul
Egitim ve 6gretimden erken ayriima
PG.1.1.3 orant (%) 2 1 1 0 0 0
PG.1.14 Stirekli devamsiz ilkokul 6grenci sayisi 11 9 8 7 6 5
PG.1.1.5 | Anasinifi Devaml Ogrenci Sayisi 130 140 150 160 170 180
PG.1.1.6 Velilere yonelik yapilan rehberlik 8 10 12 14 16 18
calismasi sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI P
SORUMLUSU TARIHI
Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve
111 g‘etlirllerllhakklnda velilere ve 6grencilere yonelik Rehber Ogretmenler ) 2019-2023
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. Eyliil — Mayis Aylar
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam 2019-2023 Eki
S - . R - im-
1.1.2 |tutumlar” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. Rehber Ogretmenler Nisan Aylari
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle gorismeler ve
ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit
1.1.3 | edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina idare 2019-2023
calisilacaktir.
Batiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif
114 tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti Rehber C)gretmenler ve 2019-2023 Aralik
o icin arastirmalar yapilacaktir. Idare aylari
Kiz cocuklari basta olmak tzere 6zel politika gerektiren
115 gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Rehber Qgretmenler ve 2019-2023
¢alismalar arttirilacak. Idare
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, | Smmif Ogretmenleri ve .
116 devamsizliklar 6grenci velisine hemen bildirilecektir. Idare Her giin
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Stratejik Amag 2: Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim dizeyini % 20’den plan
sonunda % 60’a ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 | Yapilan veli toplantisi sayisi 70 75 80 85 90 95
PG.2.1.2 Z?;):,an toplantilara velilerin katilim 520 550 600 650 700 800
PG.2.1.3 | vapilan ev ziyareti sayisi 36 42 56 64 72 100
PG.2.14 VeIiIere. yonelik yapilan egitsel 8 14 16 20 24 30
rehberlik sayisi
PG.2.15 VeIiIe.re dizenlenen mem'nuniyet 1 ) ) 2 2 2
anketi sayisi ve memnuniyet orani
PG.2.1.6 | Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayis 0 1 1 1 1 1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin e
2.1.1. |bilgilendirme galismalari yapilacaktir. Idare ve Ogretmenler TOI-)lantllarle I
212 Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. idare ve Ogretmenler 2019-31212a3rlMay1s
Okul aile isbirligini artirmak i¢in sinif 6gretmenleri
213 tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi Simif Ogretmenleri 2019-2023
saglanacaktir.
Velilere yonelik kurs, seminer, egitim ve proje GRS
2.1.4 | calismalari gibi faaliyetler diizenlenecektir. Rehber Ogretmenler Nisan-May1s
215 V?Iilere yt‘)n.elik memnuniyet anketleri idare ve Ogretmenler 2019-2023 Mayis
diizenlecektir. Aylar
Okulumuzdaki egitim, 6gretim, sosyal, kiltlrel ve ]
2.1.6 [sportif calismalari &grenci, veli ve cevremizle Okul Idaresi 2019-2023 Haziran
paylasilacaktir.
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TEMA II;: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 3 : Ogrencilerimizin 6grenme ihtiyaclarina gore farklilastirilmis egitim imkanlari
saglamak,ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve lst 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1:Tirkgemizi glizel konusan, en iyi sekilde kullanan ve kendini iyi ifade eden 6grenci
sayisini sinif bazinda 10 6grenciden 20 6grenciye gikarmak.

Stratejik Hedef 3.2:Yil sonu sergi ve okul gecesi faaliyetlerinde 2 olan sinif sayisini 5'e ¢ikararak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu gelisimlerini destekleyici oyun alanlarini sayisini 10'dan
20'ye gikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Siir ve kitap okuma etkinliklerine 10 12 15 17 20 o5
katilma sayis1
PG.3.2.2 | Yapilan faaliyet sayis 20 30 30 40 50 60
PG.3.2.3 | Faaliyetlere katilan sinif sayisi 12 15 18 24 30 32
PG.331 Geleneksel rogk ‘Oyunlarl ile ilgili 10 15 20 22 23 o5
okul bahgesine ¢izilen oyun sayisi
EYLEM PLANI
c . EYLEM
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU TARiHi
311 Siir dinletisi yapmak, dereceye girenlere 6diil Okul idaresi 2019-2023 Mayss
vermek
. o ; . . 2019-2023 Mart-
3.1.2 | Kitap okuma yarigmasi yapmak ve ddiil vermek Okul Idaresi ve Ogretmenler Nisan-Mayis
3.1.3 | Yazarlarla soylesi ve imza giinii diizenlemek. Okul Idaresi ve Ogretmenler | 2019-2023 Nisan
3.2.1 |Resim ve siir yazma yarigmalari diizenlemek. Okul idaresi ve Ogretmenler Planh2?2;|nde
3.2.2 | Y1l sonu okul gecesinin ve sergisinin yapilmasi Okul idaresi ve Ogretmenler Sene Sonu
Okulumuzun  bahgesine  geleneksel  ¢ocuk : L Temmuz-Agustos
331 oyunlariyla ilgili oyun alanlar1 ¢izmek. Ot lighrzstl e Ufrsfimnaicln 2019-2020

Strateji3: Okulumuzda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya cikarip onlarin dogrultusunda egitim
vermek esastir. Ogrencilerimize kendi ilgi ve yeteneklerini gelistirecek ortamlar hazirlanir. Etkinlikler bu
dogrultuda planlanir.

Stratejik Amac 4: Okulumuzda sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak ve 6grencilerimizde sanat ve kiiltiir sevgisini
artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10'dan, plan
sonunda 20’ye cikarmak.
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Stratejik Hedef 4.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10'dan , plan
donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 4.3. Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal ve kiltiir amacli gezi sayisini 20'den,
plan sonunda 40’a c¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.1.1 | Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis 10 12 14 16 18 20
PG.42.1 %cisyal, .KUI-tUreI Faaliyetlere Katilan 10 1 12 13 14 15
Ogrencilerin Orani
PG.43.1 | Duzenlenen GeziSayisi 20 24 | 28 | 32 | 3 | 40
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
411 Sene vsonur}da. yil 1t.>0yu yapilan ¢aligmalarin yer Qlful idaresi, Haziran 2019-2023
alacag etkinliklerin yapilmasi. Ogretmenler
412, Yil 1_<;1nde ogrencﬂerln yapmis oldugu ¢aligmalarin Qlful idaresi, Haziran 2019-2023
sergilenmesi. Ogretmenler
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve ) Okul idaresi,
miizik caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve anma Ogretmenler, Kutlama ve e
.. . - . 1 . . Belirli Giin ve
4.2.1. |giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik Anma Torenleri Haftalar
tiyatro, rond, piyes, oratoryo ¢aligmalarin Komitesi
yapilmasi.
Derslerde tinitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, Okul idaresi,
4.2.2. |rond vs galismalarina yer verilmesi ve bu Ogretmenler, Kutlama ve | Plan dahilinde her ay
calismalarin sene basinda planda belirtilmesi. Anma Komitesi
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda Okul idaresi, o
s . o Belirli Giin ve
4.2.3. | konusmalarin ve siirlerin yaninda rond, piyes, Ogretmenler, Kutlama ve TR
. qe g e . . L Haftalar dahilinde
tiyatro gibi degisik faaliyetlerin yapilmasi. Anma Komitesi
Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
4.3.1 |edilerek, bunun sene basinda velilere bildirilerek Ogretmenler 2019-2023 Eyliil Ay1
plana alinmasi.
. . Okul Idaresi,
432 Velilerden gelen kiiltiirel ve sosyal gezi (..)vu arelm 2019-2023 Eyliil Ayt
" isteklerinin dikkate alinmas. T LGl Ik toplant:

Strateji-4: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.
Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiillmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir. Okulda
cesitli sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin sekilde
yiiriitiilmektedir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizi cevreye duyarh ve enerji tasarrufu ahskanhgini en iyi
sekilde uygulayan bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 5.1.: Cop ve geri donisturilebilir atik kavramini anlayarak uygulayan 6grenci sayisini
200'den plan donemi sonuna kadar 600'e ¢ikarmak.
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Stratejik Hedef 5.2.: Koridorlardaki uyari levhalarinin sayisini 1'den dénem sonuna kadar 4'e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.3.:0kulumuz 6grencilerine enerji tasarrufu konusunda verilen seminer sayisini 1'den

dénem so

nuna kadar 3'e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.4.: Tuvaletlerde bulunmayan fotoselli lamba ve musluk sayisini ddnem sonuna kadar
20'ye gikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2022 | 2023
PG5.1.1 Ogrenci Sayisi 200 300 400 550 600
PG521 Uyari levhasi sayisi 1 2 2 3 4
PG5.31 Seminer Sayisi 1 1 2 3 3
PG 541 Fotoselli lamba ve musluk sayisi 0 10 15 20 20
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
511 5.1.1. Ogrencilerde geri doniisiime Saglik Temizlik Mayis-Haziran
7" | duyarhiliklarim artirilmasi. Kuliibii 2019-2023
591 5.2.1. Okul koridorlarina uyar1 levhalarinin Okul Idaresi, Agustos-Subat
T asilmasi. Ogretmenler, 2019-2020
531 5.3._1. Eperjl tasarrufu konusunda seminerler Okul Idaresi, Ocak 2019-2023
verilmesi. Ogretmenler,
541 5.4.1. Tuvaletlere fotoselli lamba ve musluk (?Iful idaresi, 2019-2020
takilmasi Ogretmenler

Strateji-5: Okulda c¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-Ogretim etkinlikleri ve
destekleyici galismalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim-dgretim
etkinlikleri diizenli yiiriitilmekte, okul ortamlart bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek
bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin dgretmen, ¢ocuklar,
veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §

71




MAKIM OMER ©NSUN LREKULY

Stratejik Amag 6 : Ogrencilerimize her konuda en iist diizeyde ve nitelikli rehberlik yapmak.

Stratejik Hedef 6.1. Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan 6grencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.1 | Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 1 1 2 2 2
PG.6.1.2 ?fel (_agitim kapsaminda tanilanmis 6 7 8 9 10 11
Ogrenci sayisi (Toplam)
PG.6.1.3 | Okullarda rehberlik servisinden 180 | 220 | 260 | 380 | 400 | 420
faydalanan 6grenci sayisi
PG.6.1.4 Okullarda rehb.erllk servisinden 180 200 220 230 260 280
faydalanan veli sayisi
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet 36
PG.6.1.5 | sayisi (kurs, seminer, egitim, proje 8 16 24 30 32
¢alismalari vb.)
PG.6.1.6 :(/elilere yb.nelik diizenlenen faaliyetlere %15 %25 %35 %45 %65 %80
atilan veli orani
TBM (Turkiye Bagimlilikla MUcadele)
PG.6.1.7 | Programi kapsaminda egitim verilen 850 850 900 950 | 1000 | 1050
Ogrenci sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI P
> SORUMLUSU TARIHI
Ozel egitim materyalleriyle donatilmis destek egitim Okul idaresi,
1.1.1. odasi agilacak ve kullanimi saglanacaktir. C")gretrpenler, 2019-2020 Eylii Ay1
Rehber Ogretmen
Egitsel Degerlendirme Raporu ve Bireysel Gelisim Plani Okul idaresi,
112 Hazirlanarak 6zel egitime gereksinimi olan égrenciler Ogretrpf:nler, Plan Dahilinde Her
o belirlenecek ve takip edilecektir. I (s immem Ay
Saglik, okul, aile, kisisel alan, arkadaglik ve sosyo-ekomik Okul idaresi,
sorunlarla gelen égrencilere rehberlik calismasi Ogretmenler, .
113 el ktlf & cals Rehber Ogretmen Her giin
Saglik, okul, aile, kisisel alan, arkadaslik ve sosyo-ekomik Okul idaresi,
sorunlarla gelen 6grenci velilerine rehberlik calismasi Ogretrpenler, .
114 yapllacaktlf & s Rehber Ogretmen Her giin
Velilere yonelik kurs, seminer, egitim ve proje ¢alismalari Okul idaresi .
. . . . i o ' Kasim-Nisan 2019-
1.1.5 | gibi faaliyetler diizenlenecektir. Ogretmenler,
. 2023
Rehber Ogretmen
TBM (Turkiye Bagimhlikla Miicadele) Programi Okul idaresi,
kapsaminda 6grencilere 6zellikle teknoloji bagimhligi ile Ogretmenler, Mart-Nisan 2019-
116 | . ) . Rehber Ogretmen 2023
ilgili egitimler verilecektir.

Strateji 6: Okulumuzda 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize yonelik her konuda
iist diizeyde ve nitelikli rehberlik calismalar1 yapilmaktadir. Okulumuzda 6grencilere yonelik
bireysel ve mesleki rehberlik ¢alismalar1 yapmak esas alinmaktadir.
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Stratejik Amag¢ 7: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayamisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci

sayisini % 50 artirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.7.1.1 CftEme] Syl 20 25 | 30 40 | 40
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
7.1.1. Her sene basinda dncelikle okulumuz Okul idaresi,
711 dgrencilerinin kendileri ve yakinlari olmak iizere | Ogretmenler, Sosyal Eyliil-Ekim 2019-
"= | ¢evremizdeki engelli, yardima muhtag aileleri ve | Yardimlagma ve 2023
kisileri belirlemesi. Dayanisma Kuliibii
7.1.2. Belirlenen kisiler i¢in cesitli kurumlardan, | Okul Idaresi,
esnaf ve igverenlerden yardim talebinde ogretmenler, Sosyal i
1.2 bulunulmas. Yardimlagma ve Kasim 2019-2023
Dayanigma Kuliibii
7.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaglilar ncelikli Okul idaresi,
713 olmak {izere yil boyunca siirecek yardim sandiklari | 6gretmenler, Sosyal Kasim-Mayis 2019-
"= | olusturulmasi. Yardimlasma ve 2023
Dayanigsma Kuliibii

Strateji-7: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal

Yardimlagma ve Dayanisma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve toplum

hizmeti ¢alismasi diizenleyerek katki saglamaktadir.
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Stratejik Amac¢ 8: Okulumuzdaki sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimize
saghkl yasam ve bilincli bir sekilde spor yapma ahskanhgim kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuzda 2019 yili itibariyle planlanan ve diizenlenen 2 sportif faaliyetin, plan
doneminde sayisinin 6’ya ¢ikariimasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG8.1.1 Sportif faaliyet sayisi 2 5 3 5 6
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
811 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore Okul Idaresi, Eyliil-Ekim 2019-
T ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi. Ogretmenler 2020
Okul Idaresi,
8.1.2 | Simf takimlarinin olusturulmasi. Ogretmenler Ekim 2019-2023
. Okul Idaresi, Ekim-K.
8.1.3 [ Simflar arasi miisabakalarin yapilmasi. Ogretmenter Nisan 7May?:1[1§1y1an
Birinci gelen takim tiyelerinin okulun internet Okul idaresi, ani
8.1.4 sayfasinda ilan edilmesi, 6diillendirilmesi. Ogretmenler Aralik-Haziran
815 Il ve ilge diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin Qlful Idaresi, Nisan 2019-2023
yapilmasi. Ogretmenler
. Okul Idaresi,
Il ve ilge diizeyindeki karsilagsmalarda dereceye - vu ! Ocak-Haziran 2019-
8.1.6 I S A o . Ogretmenler
giren 6grencilerimizin 6dillendirilmesi. 2023

Strateji-8: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge
diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amag 9: Ogrencilere saghkli beslenme ahskanligim1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 9.1: Siniflarimizda yeterli ve dengeli beslenmeyen siit ve meyve tiiketmeyen 6grenci
sayisini plan dénemi sonuna kadar 10'dan 5'e dislirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yeterli ve dengeli beslenmeyen 10 9 8 7 6 5
PG.9.1.1 Ogrenci sayist
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ogrencilerimiz i¢in beslenme saatlerinde uzman Okul idaresi
9.1.1 |kisiler tarafindan dengeli beslenme programlarinin Osretmenler Uzn71anlar Eyliil 2019-2023
hazirlanip uygulanmasi. £ ’
91.2 Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun Okul idaresi, Kantin Her A
T yiyecek ve iceceklerin satilmasinin saglanmasi. Denetleme Komisyonu Y
Velilerimize dengeli beslenme konusunda Okul idaresi, ~ Nisan 2019
9.1.3 |seminerler verilmesi. dgretmenler, Saglik ve asgr(l)'z;;an )
s o rast
Temizlik Kuliibii
Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili . C oo Kasim-Nisan 2019-
9.1.4 birimlere yonlendirilmesi. Oltanliemiss, wiyissilss 2023
Okul idaresi,
9.1.5 [ Beslenme dostu okul projesinin stirdiiriilmesi. SLATEMETIE, Sl e 2020
Temizlik KulGbi
. ] o Okul idaresi,
Her sinif diizeyinde Beslenme Listelerinin siretmenler. Saglik ve
9.1.6 |olusturulmasi bu listeleri uyulup uyulmadiginin & S "g ) 2019-2023
kontrol edilmesi. Temizlik Kulibi

Strateji-9: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu

saghk uygulamalari yapilmakta, 6grencilerin saghk ve gelisim durumlari izlenmekte ve gerektiginde

¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir. Okulumuzda Beslenme Dostu Okul Projesi

¢alismalari yapilmakta ve beslenme ile ilgili velilerimiz bilgilendirilmektedir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 10: Paylasimci ve is birligine dayali katilimci bir yonetim anlayisini gelistirmek .

Stratejik Hedef 10.1: Demokratik ve adaletli bir ydnetim anlayisini 2023 yilinda %90'a kadar cikartarak
olusturmak ve gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.10.1.1 Memnuniyet Orani %76 %78 %80 | %82 %85 %90
PG.10.1.1 Veli ve 68renci memnuniyet orani %77 %78 %80 | %82 %85 %87
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
101.1 1.1.1. Dilek ve sikayet kutusu olusturmak. E)vkul idaresi ve Nisan 2019
Ogretmenler
1011 l.%.Z. Ogretmenlerin kararlara katilimini Okul idaresi 2019-2023
saglamak.
10.1.3 |1.1.3. Personele yemek ve gezi faaliyeti yapmak Sosyal Etkinlikler EKibi ARl
T T ) Mayis- Haziran
. . Okul idaresi ve Rehberlik 2019-2023
10.1.4 |1.1.4. Memnuniyet anketi yapmak Servisi Mayis Ayt
- .. . Okul idaresi ve Rehberlik 2019-2023
10.1.5 |2.1.1. Ihtiyag analizi anketi yapmak Servisi s Ayl
10.1.6 |2.1.1. idareye gelen her veliyle ilgilenmek Okul idaresi 2019-2023

Strateji 10-Okulumuzda paylasimci ve isbirligine dayali bir ydonetim anlayisi bulunmaktadir. Okulumuzda
demokratik, adaletli ve tim paydaslarin fikrine deger verilen bir katilimci bir yénetim anlayisi esas
alinmistir. Yapilan faaliyetlerde tiim paydaslarin fikirlerine ulasilmaya devam edilecektir.

Stratejik Amag 11:Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak igin; okulumuzun
fiziki yapisini gelistirmek, teknoloji araglarinin kullanimini artirarak ¢agin gereklerine uygun
hale getirerek 6grencilerin okula isteyerek ve severek gelmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 11.1. Okul bahgesinde bulunan cocuk oyunlari ile ilgili alanlari 10'dan dénem sonuna
kadar cesitlendirerek 30'a cikarmak.

Stratejik Hedef 11.2: 2023 yilina kadar 17 olan projeksiyon cihazi sayimizi 32’e gikarmak.

Stratejik Hedef 11.3: 2019 yilinda henuz ilkokullara yapiimamis etkilesimli tahta sayisini plan
dénemi sonuna kadar 32'e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 11.4: Okulumuzda mevcut bulunan 16 derslik sayisinin plan sonuna kadar 48'e
ctkarmak. Anasinifi derslik sayisinin plan sonuna kadar 10'a ¢ikarmak. Mevcut olan ikili egitimden normal
egitime gecebilmek.

Stratejik Hedef 11.5: Okulumuzda mevcutta bulunmayan tasarim ve beceri atélyesi sayisini plan
sonuna kadar 5'e ¢ikarmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG11.1.1 Okul bahgesindeki oyun sayisi 10 15 20 25 28 30
PG.11.2.1 Projeksiyon cihazi sayisi 17 22 23 24 27 32
PG.113.1 Etkilesimli tahta vb. sayisi 0 0 32 32 32 32
PG.114.1 Derslik sayisi 16 16 48 48 48 48
PG.11.4.2 Anasinifi Derslik Sayisi 0 0 8 8 10 10
PG.11.4.3 Tasarim ve beceri atdlyesi sayisi 0 1 2 3 4 5
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARiHi
1111 Ogrencilerin oynayabilecegi farkli oyunlar belirlemek Okul idaresi, Ekim-Nisan
""" | ve bu oyunlarin kurallarini kitap¢ik haline getirmek. ogretmenler 2019-2020
1112 Belirlenen farkli oyunlar1 okul bahgesine ¢izmek veya ?ukul |dare|5|, 2019900
" [ kabartmalarini olusturmak. ogretmenier
. .. Okul idaresi,
1113 Siniflarin kapilarina ve koridor duvarlarina ¢izgi film . | 2001
"' | kahramanlarin resimlerini ¢izmek. ogretmenier
Okul idaresi,
11.1.4. | Teneffuslerde ¢ocuklara miizik dinletmek. ogretmenler Her Giin
Okul idaresi,
11.1.5. | Biiyiik satrang oyun alani olusturmak. dgretmenler 2020
Okul idaresi
C . .. Ogretmenler
11.2.1 | Projeksiyon cihazi temini ng%\/lilli Egitim 2020
Belediye
11.3.1 | Etkilesimli Tahta temini Milli Egitim Bakanligy 2021
11.4.1 | Ana sinifi i¢in ek binanin yaptirilmasi Milli Egitim Bakanhgi 2020
11.4.2 | Mevcut derslik sayilarinin ¢ogaltilmasi Milli Egitim Bakanlig: 2020
Okul idaresi,
11.4.3 | Tasarim ve beceri atolyeleri kurmak dgretmenler 2019-2023

Strateji-11: Okulumuzda Beden Egitimi ve Spor dersi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilerin
eglenerek 6grenebilecegi oyunlar arastirilip okulumuzda uygulanmaktadir. Okulumuz 6grencilerimizin
okula severek gelmeleri amaglamis bu dogrultuda calismalarina devam etmektedir. Okulumuzda ve
stmiflarimizda teknoloji etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogretmenlerimiz ve dgrencilerimiz teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmektedir. Okulumuzda ikili egitim Ogretim yapilmaktadir. Okul olarak en

6nemli amacimiz normal egitime ge¢mektir.Okulumuzda tasarim ve beceri atdlyeleri kurarak

ogrencilerimizin el becerilerini gelistirmek ve akil-zeka oyunlarina yonlendirmek istiyoruz.
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Stratejik Amac 12: Okulumuzdaki egitim, 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalari
ogrenci, veli ve cevremizle paylasmak.

Stratejik Hedef 12.1: Okulun faaliyetlerinden velilerin bilgilendirilmesi ve ¢cevrede taninmasi icin 2019
yilindan itibaren her yariyil bir gazete ve her sene bir dergi, brosiir e tanitim CD’si ¢ikarmak.

Stratejik Plan 12.2: Okulumuzun Web Sitesinde aylik yayinlanan haber sayisini 5’den dénem sonuna
kadar 15’e ¢cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Cikartilan gazete, dergi, brosir

PG.12.1.1 | ve tanitim CD’si sayisi

No

2 4 4 5 6 6

Web sitesinde yayinlanan gilincel
PG.12.1.2 | haberlerin sayisi

EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI P
SORUMLUSU TARIHI
. Okul idaresi Ogretmenler
12.1.1 Okul tanitim CD sinin olusturulmasi YayiniiletEmK Mayis 2019-2023
Okulu ve faaliyetlerini tanitan gazete ve dergilerin | Okul idaresi Ogretmenler Haziran 2019.2023
Yayin iletisim K. GZITa} §
12.1.2 | ¢ikariimasi i o yillar1 arast
Okul tanitimi igin brogiir ve kapakli dosyanin Okul idaresi Ogretmenler
12.1.3 | cikarilmasi Yayin lletisim K. Haziran 2019-2023
Okul web sitesinin daha etkin ve giincel hale Okul idaresi Ogretmenler
12.1.4 | getirilmesi Yayin lletisim K. Her Hafta

Strateji-12: Okulumuzdaki egitim, Ogretim, sosyal, kiltirel ve sportif calismalar 6grenci, veli ve
cevremizle paylasiimaktadir. Bu amacla gazete, dergi, brosiir ve Tanitim CD’si ¢ikarilmakta ve dagitimi
yapillmaktadir. Okulumuzda yapilan faaliyetler web sitemizde glincel olarak duyurulmaktadir.
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Stratejik Amag 13: Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize kitap okuma ahskanhgim
kazandirmak.

Stratejik Hedef 13.1. : Egitim-6gretim yili icerisinde 6gretmenlerimizin ayda okudugu ortalama okudugu
kitap sayisini 2'den, plan sonunda 6'ya ¢cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.1.1 Ayda Okunan Kitap Sayisi 2 3 4 4 5 6
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogretmenler Odasinda egitim kitaplarindan olusan . .
13.1.1 |bir kitapligin diizenlenmesi O.i.( u JIERIGE Eyliil 2019-2020
Ogretmenler
Ogretmenlerin aylik okudugu kitaplarin takip . .
13.1.2 |edilmesi QE(UI TGS, Her Ay
Ogretmenler,
1313 Ogl.re.tmenlerm okudugu kitaplarla ilgili bilgi alig Ql(ul idaresi, Her Ay
veriginde bulunmasi. Ogretmenler,
Okulumuzda 6gretmenlerimize yonelik olarak Okul idaresi.
13.1.4 | “ Hizli Okuma Teknikleri Seminerlerinin” Ogretmenler, Ilge Milli Nisan 2020-2023
diizenlenmesi. Egitim Midirligi
Ogretmenler Odasinda egitim kitaplarindan olusan - n
13.1.5 |bir kitapligin diizenlenmesi O'I.( y | idaresi ve Eyliil 2019
Ogretmenler

Stratejik Hedef 13.2. :

sayisini 1'den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.2.1 Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 2 2 3 3 4
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap Okul idaresi ve
13.2.1 |okumaya ayrilmasi e Eyliil 2019
ogretmenler
Okul kiitiiphanesi ve simif kitapliklarinin Okul idaresi
13.2.2 | zenginlestirilmesi, etkin kullanilmasi g ' Haziran 2019-2023
ogretmenler, OAB
Okulumuzda dgrencilerimize yonelik olarak Okul idaresi
“Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri” - . o Mart-Nisan 2020-
13.2.3 . . Ogretmenler, Ilge Milli
diizenlenmesi. > A 2023
Egitim Midirligi
13.2.4 Egitim \{.ev(')grejcim y.1.11 .i.(;eris?nde en fazla kitap qkul idaresi, Her Désnem
okuyan 6grencilere 0diil verilmesi. Ogretmenler, OAB
Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap . .
Okul idaresi ve .
13.2.5 | okumaya ayrilmasi e Eyliil 2019
O0gretmenler
T STRATEJIK PLAN 2019-2023 7
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Stratejik Hedef 13.3: Velilerimize egitim-6gretim y1l1 icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.3.1 Okunan Kitap Sayisi 1 2 2 3 3 4
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
w .. . » Okul idaresi ve
13.3.1 Anne ve beﬂaamla blrhl.(te kitap okuyorun! ogretmenler, Okul Aile Mayis 2019-2023
projesinin diizenlenmesi. A
Birligi
13.3.2 H"aftapln iki giinii okul kﬁtﬁphar}esinde Veliyere 8;1;'1?12;91;’ Mayis-Haziram 2019-
yonelik olarak okuma saatleri diizenlenmesi. = hy i 2020
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Strateji-13: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda Ogrenci ve velilere yonelik kitap okuma
etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Stratejik Amag¢ 14: Okulumuzda giivenli bir egitim ortami olusturmak ve giivenli internet
kullanimimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 14.1: Okulumuzda bulunan yangin sondiirme cihazi ve ekipmani sayisini 10’den 20’ye
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 14.2: 2019 yili itibariyle okulumuzda bulunan 15 adet glivenlik kamerasi sayisini plan
sonuna kadar 30’a ¢cikarmak.

Stratejik Hedef 14.3: Okulumuzdaki veli, 6grenci, 6gretmen ve personelin glivenli internet kullanimi
konusunda plan sonuna kadar %85'inin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okuldaki yangin séndirme 1 e e 15 0 20
PG.14.1.1 | cihazi ve ekipmani sayisi
PG.14.2.1 Guvenlik amagh sistem sayisi 15 16 21 23 25 30
Guvenli internet egitimi alan 15 20 55 30 35 40
PG.14.3.1 paydas sayisl
Siber glvenlik egitimi alan q 3 g 15 30 a
PG.14.3.2 paydas sayisi

EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
1411 Yangin tiiplerinin sayisin1 artirmak ve bakimin (?.Iful idaresi, Ocak 2019-2020-2021
yaptirmak. Ogretmenler
14.2.1. |Kamera ve alarm sistemini gelistirmek. Q.lfm ot Agustos 2020-2021
Ogretmenler
Okul idaresi,
14.2.2. | Giivenlik Personeli saglanmasi ogretmenler Her Y1l
Okul idaresi,
14.2.3. | Ogrenci ve arag girisinin ayr1 yerlerden yapilmasi dgretmenler Ocak 2020
Giivenli internet kullanimi seminerleri vermek ve Mudur Yardimcisi .
14.3.1 . o . Tiim Y1l
yenilenme egitimleri vermek.
1432 Slb;r giivenlﬂ( .semlperlerl diizenlemek ve Mudir Yardimcisi Tiim Y1l
yenilenme egitimleri vermek.

Strateji-14: Okulumuz giivenli bir egitim ortamin sahiptir. Glvenlik elemani ¢alistirarak, mevcut kamera
sayisini artirarak ve yangin ekipmanlarinin sayisini artirarak ve kontrollini yaparak daha giivenli bir
egitim ortami olusturmayi hedefliyoruz. Okulumuzdaki veli, 6grenci, 6gretmen ve personelin givenli
internet kullanimi konusunda bilinglendirerek giivenli internet kullanimi yayginlastirmak istiyoruz.
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Stratejik Amac 15: Teknoloji tabanli igbirlik¢i 6gretim yontemleri kullanarak okul ve siniflarimizi
teknolojik yeniliklerle uyumlu hale getirmek, 6gretmenlerimizin egitim teknolojisi kullanim
yeterlilik diizeylerini arttirmak ve 6grencilerimizin kodlama ve web 2.0 araglarini etkin bir sekilde
kullanmalarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.1: 21. yy yaklasimlarindan olan STEM ve Kodlamayi ders etkinlikleri olarak
kullanmada yeterli beceriye sahip 6gretmen sayimizi toplam 6gretmen sayimiza oranla 2020 yili sonuna
kadar %50'ye, 2021 yili sonuna kadar %60'a, 2020 yili sonuna kadar %70'e ve 2023 yili sonuna kadar
%80'e ¢ikarmak i¢in okulumuzda degisik calismalara yer verecegiz.

Stratejik Hedef 15.2: Web 2.0 araglarini ders icerisinde 6grenme materyali olarak kullanmakta yeterli
donanima sahip 6gretmen sayimizi 6gretmen sayimiza oranla 2020 yili sonuna kadar %30'a, 2021 yili
sonuna kadar %40'a, 2020 yil sonuna kadar %50'ye ve 2023 yili sonuna kadar %60'a ¢ikarmak igin
okulumuzda degisik calismalara yer verecegiz.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

A GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

STEM ve Kodlamayi ders
etkinlikleri olarak kullanmada e w5 | %o | %eo | %70 <50
PG.15.1.1 | yeterli beceriye sahip 6gretmen ° ° ° o g J

sayisl

Web 2.0 araglarini ders
icerisinde 6grenme materyali
PG.15.2.1 | olarak kullanmakta yeterli
donanima sahip 6gretmen sayisi

%5 %10 | %30 | %40 | %50 %60

EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHI
1511, Qgretmen ve velilerimize yonelik konferans ve Qlful idaresi, Her Vil
aile katilimi Ogretmenler
15.1.2. | Atélye ¢aligmalar1 ve Workshop etkinlikleri C.).ISUI BETES) Her Y1l
Ogretmenler
15.1.3. | Veliler igin el brosiirii O] etirest Her Yil
Ogretmenler
Ogretmenlerimize web 2.0 araclar ile ilgili Okul idaresi,
15.2.1. o it Trs R . 2020
goniilli Hizmeti¢i Egitimi Ogretmenler
15.2.2 | Web sitemizde e-6grenme linkleri LAITCITAL e Lt Her Y1l
15.2.3 | E-twinning projeleri OLTEE Her Y1l
15.2.4 | Web 2.0 araglarin1 uygulayan siniflar OLTEE Her Y1l

Strateji-15: Okulumuzun teknolojik altyapisi glglidir. Robotik kodlama sinifimiz bulunmaktadir. Siniflari
teknolojik yeniliklerle uyumlu hale getirerek, 6gretmenlerin egitim teknolojisi kullanim yeterlilik diizeylerini
arttirmayi ve 6grencilerimizin kodlama ve web 2.0 araglarini etkin bir sekilde kullanmasini hedefliyoruz.
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HAKIM OMER ONSUN ILKOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC-HEDEF TABLOSU(TABLO-41):

TEMA . .
ADI STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
. = Stratejik Amag 1. Egvlju‘m ve ogretime erlslmStratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
= > = = loranlanini artirarak egitim kurumlarinin hedef| . .
< E == o > uyum ve devamsizhk sorunlari da giderilecektir.
s & E E kitlesini olusturan her bireye ulasmak.
= 4
I'|I_J )G x» R [Stratejik Amag 2: Okul - veli iliskisini gelistirerekiStratejik Hedef 2.1: Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den plan sonunda
= QO % 60’a gikarmak.

velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Ama¢ 3 : Ogrencilerimizin 6grenme

Stratejik Hedef 3.1:Tlrkcemizi glizel konusan, en iyi sekilde kullanan ve kendini iyi ifade eden 6grenci
sayisini sinif bazinda 10 6grenciden 20 6grenciye ¢ikarmak.

ihtiyaclarina gore farkhlastiriimis egitim imkanlari
saglamak,ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari

Stratejik Hedef 3.2:Yil sonu sergi ve okul gecesi faaliyetlerinde 2 olan sinif sayisini 5'e gikararak.

hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu gelisimlerini destekleyici oyun alanlarini sayisini
10'dan 20'ye gikarmak.

Stratejik Amac 4: Okulumuzda sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek

Stratejik Hedef 4.1. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10'dan, plan
sonunda 20’ye c¢ikarmak.

ogrencilerimizin sosyallesmesini saglamak ve

Stratejik Hedef 4.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10'dan , plan

Ogrencilerimizde sanat ve kiiltiir sevgisini
artirmak.

Stratejik Hedef 4.3. Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amacl gezi sayisini
20'den, plan sonunda 40’a gikarmak.

Stratejik Hedef 5.1.: Cop ve geri doniistiiriilebilir atik kavramini anlayarak uygulayan 6grenci sayisini
200'den plan donemi sonuna kadar 600'e ¢cikarmak.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizi gevreye
duyarli ve enerji tasarrufu aligkanligini en iyi

Stratejik Hedef 5.2.: Koridorlardaki uyar1 levhalarinin sayisini 1'den dénem sonuna kadar 4'e ¢gikarmak.

sekilde uygulayan bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 5.3.:0Okulumuz 6grencilerine enerji tasarrufu konusunda verilen seminer sayisini 1'den
donem sonuna kadar 3'e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 5.4.: Tuvaletlerde bulunmayan fotoselli lamba ve musluk sayisini donem sonuna kadar

20'ye ¢ikarmak.
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HAKIM OMER ONSUN ILKOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC-HEDEF TABLOSU(TABLO-41):

TEMA
ADI

STRATEJIiK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

TEMA 11
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 6 : Ogrencilerimize her konuda en iist
diizeyde ve nitelikli rehberlik yapmak.

Stratejik Hedef 6.1. Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'{ine
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sosyal yardimlagma
ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 7.1: Cevremizde ihtiya¢ sahipleri igin diizenlenen yardim|
kampanyalarina katilan 6grenci sayisint % 50 artirmak.

Stratejik Amac 8: Okulumuzdaki sportif faaliyetlerin
sayisinin arttirilarak 6grencilerimize saglikli yasam ve
bilingli bir sekilde spor yapma aligkanligim
kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuzda 2019 yil itibariyle planlanan ve diizenlenen 2
sportif faaliyetin, plan déneminde sayisinin 6’ya ¢ikariimasi.

Stratejik Amag 9: Ogrencilere saglikli beslenme
aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 9.1: Siniflarimizda yeterli ve dengeli beslenmeyen siit ve meyve
tliiketmeyen 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 10'dan 5'e diisirmek.

Stratejik Amag 10: Paylasimci ve is birligine dayali katilimci
bir ydnetim anlayisini gelistirmek .

Stratejik Hedef 1.1: Demokratik ve adaletli bir yénetim anlayigini 2019 yilinda
%90'a kadar c¢ikartarak olusturmak ve gelistirmek.
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HAKIM OMER ONSUN ILKOKULU TEMA-STRATEJIK AMAC-HEDEF TABLOSU(TABLO-41):

TEMA ADI STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 11.1. Okul bahgesinde bulunan g¢ocuk oyunlari ile ilgili alanlari 10'dan dénem sonuna kadar
cesitlendirerek 30'a ¢ikarmak.
Stratejik Amag 11:Egitim 6gretimde verimlilik ve
hizmet kalitesini artirmak igin; okulumuzun fiziki |Stratejik Hedef 11.2: 2023 yilina kadar 17 olan projeksiyon cihazi sayimizi 32’e cikarmak.
yapisini  gelistirmek, teknoloji  araglarinin _ — — . -
. . Stratejik Hedef 11.3: 2019 yilinda heniiz ilkokullara yapilmamis etkilesimli tahta sayisini plan dénemi sonuna kadar 32'e
kullanimini artirarak ¢agin gereklerine uygun
hale getirerek ogrencilerin okula isteyerek ve FLEER
severek gelmelerini saglamak. Stratejik Hedef 11.4: Okulumuzda mevcut bulunan 16 derslik sayisinin plan sonuna kadar 48'e gikarmak. Anasinifi derslik
sayisinin plan sonuna kadar 10'a ¢ikarmak. Mevcut olan ikili egitimden normal egitime ge¢ebilmek.
B Lo Stratejik Hedef 12.1: Okulun faaliyetlerinden velilerin bilgilendirilmesi ve gcevrede taninmasi i¢in 2019 yilindan itibaren
Strat.ejlk Amag 12: OkUIumUZdE_‘kl egitim, her yil bir gazete ve bir dergi, brosiir e tanitim CD’si ¢ikarmak.
E Ogretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif galigmalari
'CZ Ggrenci, veli ve gevremizle paylasmak. Stratejik Plan 12.2: Okulumuzun Web Sitesinde aylik yayinlanan haber sayisini 5’den dénem sonuna kadar 15’e ¢ikarmak.
e
Y
— E Stratejik Hedef 13.1. : Egitim-6gretim yil igerisinde 6gretmenlerimizin ayda okudugu ortalama okudugu kitap sayisini
< . . . 2'den, plan sonunda 6'ya ¢ikarmak.
S :@ Stratejik Amac¢ 13: Ogretmen, Ogrenci ve P yae
I'|I_J E velilerimize kitap okuma aligkanhgm Stratejik Hedef 13.2. : Egitim-O0gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1'den, plan
kazandirmak. )
=) sonunda 4’e gikarmak.
§ Stratejik Hedef 13.3: Velilerimize egitim-6gretim yili i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
= Stratejik Hedef 14.1: Okulumuzda bulunan yangin sondiirme cihazi ve ekipmani sayisini 10’den 20’ye gikarmak.

Stratejik Amac¢ 14: Okulumuzda giivenli bir
egitim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 14.2: 2019 yil itibariyle okulumuzda bulunan 15 adet glivenlik kamerasi sayisini plan sonuna kadar 30’a
cikarmak.

Stratejik Amag 15: Teknoloji tabanli isbirlikgi
ogretim yontemleri kullanarak okul ve siniflarimizi
teknolojik yeniliklerle uyumlu hale getirmek,
ogretmenlerimizin egitim teknolojisi kullanim
yeterlilik dlizeylerini arttirmak ve 6grencilerimizin
kodlama ve web 2.0 araglarini etkin bir sekilde
kullanmalarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.1: 21. yy yaklasimlarindan olan STEM ve Kodlamayi ders etkinlikleri olarak kullanmada yeterli beceriye
sahip 6gretmen sayimizi toplam 6gretmen sayimiza oranla 2020 yili sonuna kadar %50'ye, 2021 yili sonuna kadar %60'a,
2020 yili sonuna kadar %70'e ve 2023 yili sonuna kadar %80'e gikarmak icin okulumuzda degisik calismalara yer verecegiz

Stratejik Hedef 15.2: Web 2.0 araglarini ders igerisinde 6grenme materyali olarak kullanmakta yeterli donanima sahip
Ogretmen sayimizi 6gretmen sayimiza oranla 2020 yili sonuna kadar %30'a, 2021 yili sonuna kadar %40'a, 2020 yih
sonuna kadar %50'ye ve 2023 yili sonuna kadar %60'a ¢ikarmak igin okulumuzda degisik ¢alismalara yer verecegiz.
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4.1. MALIYETLENDIRME (TABLO-42)

TEMA | STRATEJIK MALIYETI(TL)
ADI AMAC HEDEFLER
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
SA1l Stratejik Hedef 1.1 500 | 500 | 750 | 750 | 750 3250
SA2 Stratejik Hedef 2.1 | 1500 | 2000 | 2000 | 2500 | 2500 | 10500
Stratejik Hedef 3.1 500 100 100 100 100 900
SA3 Stratejik Hedef 3.2 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 10000
Stratejik Hedef 3.3 100 100 100 100 100 500
= Stratejik Hedef4.1 | 750 | 1000 | 1000 | 1000 | 1250 5000
= )
ﬁ SA4 Stratejik Hedef 4.2 | 509 | 500 | 500 | 500 | 750 2750
= )
E Stratejik Hedef 4.3 | 1000 | 1200 | 1400 | 1400 | 1500 6500
o
= Stratejik Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0
2
= Stratejik Hedef 5.2 200 200 200 200 200 1000
E SA5
)8 Stratejik Hedef 5.3 0 0 0 0 0 0
E Stratejik Hedef 5.4 | 2000 | 2000 | 2000 | 1000 | 1000 8000
§ SA6 Stratejik Hedef 6.1 | goo | 800 | 800 | 800 | 800 | 4000
o
g SA7 Stratejik Hedef 7.1 | 1000 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500 | 6000
SAS8 Stratejik Hedef 8.1 | 1000 | 1000 | 1250 | 1250 | 1500 6000
Stratejik Hedef 9.1 0 0 0 0 0 0
SA9 Stratejik Hedef 9.2 250 300 300 350 400 1600
Stratejik Hedef 9.3 0 0 0 0 0 0
SA10 Stratejik Hedef 10.1 | 1000 0 0 0 0 1000
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TEMA | STRATEJIK MALIYETI(TL)
ADI AMAC HEDEFLER
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
Stratejik Hedef 11.1 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 22500
Stratejik Hedef 11.2 | 500 | 4500 | 1000 | 750 750 13500
SAll
Stratejik Hedef 11.3 0 0 0 0 0 0
= Stratejik Hedef 11.4 | 0 0 0 0 0
ey
% .e
N Stratejik Hedef 12.1 | 8000 | 9000 | 9000 | 9000 | 10000 | 45000
E SA12
% Stratejik Hedef 12.2 0 0 0 0 0 0
< :
S Stratejik Hedef 13.1 | 309 400 300 100 200 1300
&
~ SA13  |Stratejik Hedef 13.2 | 0 0 0 0 0
= Stratejik Hedef 13.3 0 0 0 0 0 0
<
> N
L Stratejik Hedef 14.1 | 3000 | 4000 | 3000 | 1000 | 2000 | 13000
SAl4
Stratejik Hedef 14.2 | 3600 | 4000 | 4200 | 4200 | 4300 | 20300
Stratejik Hedef 15.1 |  g5pg 500 500 500 750 2750
SA15
Stratejik Hedef 15.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM MAALIYET 39500 | 39600 | 35900 | 33500 | 36850 | 185350
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
Genel Biitce 5000 | 5000 | 1500 | 1000 | 1000 26000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5000 6000 3500 2500 1500 18500
Hayirsever Vatandaslarin Katkisi 4000 5000 3500 4750 5500 22750
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 | 23100 | 26900 | 27000 | 35000 141600
TOPLAM 39000 | 39100 | 35400 | 34250 | 37600 185350
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BOLUM V

IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

[ STRATEJIK PLAN 2019-2023 §

88




@ AKIR ©MER ©NSUN ILIKEIKULY

BOLUM VI : iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

a) izleme ve Degerlendirme

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitiillecek c¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin
ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip
bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir. izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik
performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine
sunacaktir. flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir. Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim

izlenmis olacaktir.
b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her
y1l sonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme

yada ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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5.1 OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

HAKIM OMER ONSUN iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
. Faaliyetten N . .
. . Faaliyetin Baglama L Olgme yontemi ve Performans L Tamamlan-mama L
Faaliyet/Projeler N Sorumlu Maliyeti L “ i Faaliyetin durumu : Oneriler
ve Bitis Tarihi raporlama suresi Gostergeleri nedeni

Kurum/birim/kisi

Anasinifi egitiminin, egitimde devamin 6nemi
ve getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere
yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne
babam tutumlan” ile ilgili rehberlik hizmetleri
verilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
gorusmeler ve ev ziyaretleri yapilarak
devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve
okula devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.

Buitlin okul tur ve kademelerinde devamsizlik,
sinif tekrari ve okuldan erken ayriima
nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar
yapilacaktir.

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik galismalar arttirilacak.

Ogrencilerin devam durumu ginliik takip
edilecek, sabah ve 0Ogleden sonraki
devamsizliklar ~ 6grenci  velisine  hemen
bildirilecektir.
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5.2.FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

HAKiM OMER ONSUN iLKOKULU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amacg No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel
sayisl:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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HAKIM OMER ONSUN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI iMZA SIRKUSU

Hakim Omer Onsun Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 22.02.2019 tarihi itibariyle yirirlige

girecek sekilde hazirlanmastir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI-SOYADI GOREVI
1 Ercan OZKAN Okul Miidiirti
2 Ismail EKEN Miidiir Yardimcist
3 | Hasan BAGCI Sinif Ogretmeni
4 Tiilin CAGLARSOY Okul Aile Birligi Bagkani
5 Rukiye SOYDAN Okul Aile Birligi Yénet. Kur. Uyesi
S.NO ADI-SOYADI GOREVI IMZA
1 Mustafa TEKELI Miidiir Yardimcist
2 | Siikrii OZTURKER Rehber Ogretmen
3 Tircan TASAR Sinif Ogretmeni
4 | Ziibeyde EROL Sinif Ogretmeni
5 Ramazan SARI Sinif Ogretmeni
6 Selguk SUTCU Sinif Ogretmeni
7 Ahmet KARAASLAN Ogrenci Velisi
8 Bagdat OCAL Ogrenci Velisi
10/02/2020
Ercan OZKAN
Okul Miidiirii
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